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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W MODELU
pn. ,,NOWE WYZWANIA - NOWE MOZLIWOSCI”

I. Przedmiot Regulaminu
Niniejszy Regulamin okresla:

Kryteria uczestnictwa w modelu ,,Nowe wyzwania — nowe mozliwosci”.
Procedure rekrutacji oséb uczestniczacych.
Prawa i obowigzki oséb uczestniczacych.

P wnNPR

Zakres wsparcia os6b uczestniczgcych, w szczegdlnosci w odniesieniu do szkolen.
Il. Informacje ogdlne

1. Celem modelu,Nowe wyzwania — nowe mozliwosci” jest objecie wsparciem osob powyzej 18 roku
zycia korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej w zwigzkuz Decyzjg wykonawczg Rady (UE)
2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy
w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

2. Cel modelu ,Nowe wyzwania — nowe mozliwosci” zostanie zrealizowany poprzez udzielenie
osobom uczestniczagcym wsparcia obejmujgcego diagnoze potrzeb, szkolenia, doradztwo oraz
pomoc psychologiczna.

3. Model ,,Nowe wyzwania —nowe mozliwosci” realizowany jest w ramach projektu ,SZANSA — nowe
mozliwosci dla dorostych”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
4. Realizatorem modelu jest Stowarzyszenie Instytut Nowych Technologii (dalej: Stowarzyszenie).

5. Wsparciem w ramach modelu objetych zostanie 60 cudzoziemcoéw.

6. Wsparcie w ramach modelu realizowane bedzie w okresie od 01 listopada 2022 r. do 30 kwietnia
2023 r.

7. Szkolenia prowadzone bedg w jezyku polskim z mozliwoscig zapewnienia wsparcia w jezyku
ukrainskim lub / i rosyjskim w zaleznosci od zgtoszonych potrzeb.

lll. Kryteria uczestnictwa

Wsparcie w ramach modelu ,,Nowe wyzwania — nowe mozliwosci” jest skierowane do oséb, ktdre:

a. ukonczyly 18. rok zycia;

b. korzystajg w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382
z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcy istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy
W rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowe;j
ochrony;

c. posiadajg nadany status UKR w rejestrze PESEL lub ztozony wniosek o nadanie numeru PESEL
UKR, ktéry nalezy potwierdzi¢ uzyskanym numerem PESEL (najpdzniej w dniu przystgpienia do
projektu). W przypadku osdb, ktore nie maja mozliwosci uzyskania statusu UKR w rejestrze
PESEL nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wydane przez Szefa Urzedu
do Spraw Cudzoziemcow.
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IV. Proces rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie sie sktadaé z trzech etapdw:
a. Etap pierwszy: Zbieranie zgtoszen i weryfikacja warunkdéw formalnych.
b. Etap drugi: Wywiad wstepny i ocena umiejetnosci oraz motywacji osob zgtoszonych.
c. Etap trzeci: Przekazanie informacji zwrotnej oraz ustalenie zakresu wsparcia edukacyjnego,
doradczego i w zaleznosci od zapotrzebowania — wsparcia psychologicznego.
2. Zgtoszenia przyjmowane bedg w biurze projektu za pomocg formularza zgtoszeniowego

dostepnego pod adresem: http://www.newtechlodz.com/

3. W przypadku trudnosci z samodzielnym wypetnieniem formularza, mozliwe jest uzyskanie pomocy
w biurze projektu. W tym celu nalezy wczesniej skontaktowac sie Stowarzyszeniem (tel. 509 798
490; 605 420 320, e-mail szansaint55@gmail,com; adres: ul. Sienkiewicza 55, 90-009 t46dz).

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami polityki rOwnosci szans kobiet i mezczyzn

oraz zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdéb
z niepetnosprawnosciami.

5. Rekrutacja uczestnikéw prowadzona bedzie w trybie ciggtym do zebrania 60 uczestnikow,
ktorzy wymagajg wsparcia w ramach projektu. W przypadku wptyniecia wiekszej niz zatozona liczby
formularzy zgtoszeniowych, zostanie utworzona lista rezerwowa.

6. Wyniki procesu rekrutacji zostang przekazane osobom, ktére braty udziat w rekrutacji w formie
telefonicznej lub poprzez e-mail.

7. Stowarzyszenie zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

8. Warunkiem skorzystania ze wsparcia w ramach projektu bedzie:

a. podpisanie upowaznienia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, na

podstawie Oswiadczenia Uczestnika Projektu stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu;
b. podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie, stanowigcej zatacznik nr 3 niniejszego
Regulaminu.
V. Prawa i obowigzki
1. Osoby uczestniczagce w modelu majg prawo do:

a. Skorzystania z bezptatnych szkoled, w tym kursu jezyka polskiego prowadzonych przez
wykwalifikowanych trenerow.

b. Bezptatnego wsparcia doradczego, ktorego celem jest m.in. stymulowanie zewnetrznej i
wewnetrznej motywacji osoby uczestniczacej, rozwdj umiejetnosci podstawowych i
kompetencji spotecznych.

c. W razie zapotrzebowania — do skorzystania z bezptatnego wsparcia psychologicznego,
wspierajgcego proces uczenia sie i budowania umiejetnosci.

Bezptatnej grupowej opieki nad dzie¢mi w trakcie szkolen.

Udziatu Asystenta miedzykulturowego we wszystkich formach wsparcia w celu zapewnienia
swobodnej komunikacji.

f.  Uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu danego kursu oraz potwierdzenia nabycia nowych
umiejetnosci, pod warunkiem przystgpienia do procesu sprawdzania i potwierdzania
efektow uczenia sie.

g. Zgtaszania ewentualnych uwag dotyczgcych udziatu w projekcie, sposobu realizacji form
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wsparcia, zachowania personelu i ekspertéw projektu do Koordynatora Projektu lub Zarzadu
Stowarzyszenia Instytut Nowych Technologii.

Osoby uczestniczgce w modelu zobowigzane sg do:

a. Realizacji indywidualnego programu szkolen, wsparcia doradczego oraz ew. wsparcia
psychologicznego opracowanego w ramach indywidualnego planu wsparcia (IPW).

b. Przychodzenia na aktywnosci proponowane w ramach indywidualnego planu wsparcia (IPW)
w stanie nie zaburzonym substancjami psychoaktywnymi.

c. Przestrzegania regulamindw, informowania o zmianie danych osobowych oraz innych danych,
ktore byty podawane w dokumentacji Projektu, jesli dane te ulegty zmianie.

d. Podpisywania list obecnosci na zajeciach szkoleniowych, list odbioru materiatéw
szkoleniowych, cateringu oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentoéw i
formularzy zwigzanych z Projektem.

e. Uczestniczenia w min. 80% wymiaru realizowanych zaje¢ szkoleniowych.

f.  Udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

g. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnikdw Projektu, zobowigzani sg dostarczy¢ wskazane dokumenty w trybie i terminie
wyznaczonym przez Koordynatora Projektu.

h. Udzielenia odpowiedzi w przypadku pytan ze strony przedstawicieli Stowarzyszenia Instytutu
Nowych Technologii lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Instytutu Badan Edukacyjnych,
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej i innych organdw, o ktérych poinformuje
Stowarzyszenie.

i.  Uczeszczania na zajecia $cisle z ustalonym i otrzymanym harmonogramem.

j. Aktywnego uczestnictwa w szkoleniach i przestrzegania zasad punktualnosci.

k. Informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié udziat w Projekcie.

I.  Zgodnie zwymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu, majgcego
na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

m. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg zobowigzani
do udzielania informacji na temat realizowanych zadan w Projekcie, realizacji projektu,
wypetniania ankiet dotyczgcych monitorowania przebiegu wsparcia, motywacji oraz satysfakcji
z uczestnictwa w Projekcie.

VI. Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik Projektu moze wycofac sie z udziatu w Projekcie do ktérego zostat
zakwalifikowany, w przypadku sytuacji losowej, ktéra musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig
dokumentacja.
Uczestnicy majg obowigzek zgtoszenia na piSmie do Stowarzyszenia, informacji o rezygnacji z
udziatu w projekcie.
W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania projektu,
Stowarzyszenie moze zgdaé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.
Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest wspodtfinansowany ze $rodkéw UE —
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zwigzku z czym na Stowarzyszeniu spoczywa szczegélny
obowigzek dbatosci o ich prawidtowe, zgodne z zatozonymi celami, wydatkowanie.
Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow
w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia
spotecznego.
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VII. Kurs jezyka polskiego

1. Kurs jezyka polskiego na dwodch poziomach zaawansowania: grupa poczatkujaca i

$redniozaawansowana w wymiarze 20h/osobe w 5 grupach $rednio 12 osobowych.

2. Uczestnikom kursu zostanie zapewniony: materiaty szkoleniowe, catering (przerwa kawowa)

oraz zwrot kosztow dojazdu (Sredni koszt biletu MPK) na zajecia dla oséb z niskimi dochodami.

VIIl. Komponenty edukacyjne z zakresu rozwijania
umiejetnosci podstawowych

1. Tematyka szkolen:

Szkolenie nr 1: Instytucje w Polsce

Modut I: System administracyjny w Polsce

Modut Il: Urzad ds. Cudzoziemcdw i sprawy zwigzane z legalizacjg pobytu

Modut Ill: Tworzenie pism i formularzy urzedowych oraz korespondencja urzedowa
Modut IV: Zatatwianie spraw obywatelskich i spotecznych

Modut V: Sprawy kryzysowe: Policja, postepowania sgdowe i sytuacje kryzysowe
Modut VI: System ochrony zdrowia

Modut VII: Edukacja w Polsce i sprawy zwigzane z wychowywaniem dzieci

Modut VIII: Urzad Pracy i sprawy zwigzane z zatrudnieniem i podatkami

Szkolenie nr 2: Podstawy poszukiwania pracy w Polsce

Modut I: Polski rynek pracy

Modut II: Moje decyzje zawodowe i zasoby - badanie profilu osobowosciowego
i zawodowego

Modut lll: Zwiekszanie wtasnych umiejetnosci aby zwiekszy¢ szanse na rynku pracy
Modut IV: Metody poszukiwania ofert pracy

Modut V: Warsztat tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych: CV

Modut VI: Warsztat tworzenia dokumentow aplikacyjnych: list motywacyjny
Modut VII: Warsztat przygotowujgcy do rozmowy o prace

Modut VIII: Zatrudnienie cudzoziemcédw w Polsce

Szkolenie nr 3: Pracuje legalnie w Polsce

Modut I: Praca Cudzoziemcéw w Polsce

Modut II: Zwiekszanie wtasnych umiejetnosci, aby zwiekszy¢ szanse na polskim rynku
pracy

Modut lll: Metody poszukiwania ofert pracy

Modut IV: Formy zatrudnienia w Polsce i struktura wynagrodzenia

Modut V: Wynagrodzenie za prace i system zabezpieczenia spotecznego w Polsce
Modut VI: System podatkowy w Polsce

Modut VII: Sytuacje problemowe i jak sobie z nimi radzi¢

Modut VIII: Prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej i praca B2B jako
forma optymalizacji wobec zatrudnienia
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Szkolenie nr 4: Wiedza o Polsce

e Modut I: Najwazniejsze informacje o Polsce

o Modut Il: Savoir-vivre

e Modut Ill: Wiedza o kulturze Polski

e Modut IV: Wiedza o kulturze i o spoteczenstwie polskim
e Modut V: Wiedza na temat spoteczenstwa polskiego

e Modut VI: Polityka i gospodarka w Polsce

e Modut VII: Kultura w Polsce

e Modut VIII: Lokalna oferta kultury

Szkolenie nr 5: Finansowe ABC

e Modut I: Wprowadzenie do szkolenia. Zarzadzanie finansami i wprowadzenie doplanowania
wtasnych finanséw

e Modut Ililll: Budzet domowy

e Modut IV: Produkty bankowe

e Modut V: Oszczedzanie i inwestowanie

e Modut VI: Pozyczanie i zadtuzenie

e Modut VII: System podatkowy w Polsce

e Modut VIII: prawo umoéw oraz prawa konsumenta w Polsce

Szkolenie nr 6: Transport i komunikacja
e Modut I: Jak dojade

2. Kazda osoba uczestniczgca wybiera 3 szkolenia z zakresu rozwijania umiejetnosci podstawowych.
Jedno szkolenie trwa 18 godzin. taczna liczba godzin wsparcia szkoleniowego wynosi 54 h/osobe.

3. Uczestnikom szkolen zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, catering oraz zwrot kosztow
dojazdu.

4. Kazda osoba uczestniczaca w projekcie bedzie miata mozliwos¢ przystgpienia do procesu
sprawdzania efektow uczenia sie oraz ich potwierdzenia.

IX. Wsparcie indywidualne

1. Wsparcie psychologiczne realizowane w formie indywidualnych spotkan w wymiarze Srednio
2h/osobe.

2. Poradnictwo prawne realizowane w formie indywidualnych spotkan w wymiarze srednio
2h/osobe.

3. Doradztwo zawodowe w formie indywidualnych spotkarn w wymiarze $rednio 2h/osobe.

X. Walidacja

1. Celem walidacji jest umozliwienie uczestnikom sprawdzenia sie w obszarach, ktérych dotyczyto
wsparcie.

2. Kazdy uczestnik otrzyma informacje zwrotng o wynikach walidacji w formiezaswiadczenia o
potwierdzeniu umiejetnosci nabytych w projekcie.
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XI. Harmonogram

1. Wstepny harmonogram wsparcia zostanie udostepniony osobom uczestniczagcym po
zakwalifikowaniu sie do modelu.

2. Cykle szkoleniowe oraz harmonogram wsparcia mogg ulec zmianie, co bedzie uzaleznione m.in. od
sytuacji epidemiologicznej w Polsce oraz sytuacji zwigzanej z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukrainie.

XIl. Postanowienia koncowe

1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego oraz wytycznym realizacji
projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje
Stowarzyszenie.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Stowarzyszenie,
aw przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad wtasciwy siedzibie
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w modelu wsparcia pn.
,Nowe wyzwania — nowe mozliwosci ” i akceptuje zawarte w nim zapisy.

CZYTELNY podpis Kandydata/-k

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie:
1. Formularz Zgtoszeniowy — zatgcznik nr 1
2. Oswiadczenie Uczestnika Modelu — zatacznik nr 2
3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 3
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