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Lista zestawow:

ZESTAW NR 1 — Prowadzenie korespondencji mailowej stuzbowej i prywatnej

ZESTAW NR 2 — Tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie formularzy urzedowych

ZESTAW NR 3 — Tworzenie listu motywacyjnego i CV

ZESTAW NR 4 — Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej z réznych zrédet

ZESTAW NR 5 — Pozyskiwanie i przetwarzanie tresci reklamowych i promocyjnych z réznych zrédet
ZESTAW NR 6 — Korzystanie ze stron internetowych i serwiséw spotecznosciowych

ZESTAW NR 7 — Korzystanie z serwisdw i platform internetowych

ZESTAW NR 8 — Korzystanie ze smartfondw i/lub tabletow

ZESTAW NR 9 — Planowanie i prowadzenie domowego budzetu

ZESTAW NR 10 — Prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz przygotowanie
do remontu

Zestawy efektow uczenia sie powinny by¢ dostosowane do potrzeb wybranych grup docelowych.
Zestawy efektéw uczenia sie mogg by¢é modyfikowane na etapie sktadania formularza
zgtoszeniowego lub na etapie testowania modelu po przeprowadzeniu diagnozy kompetencji
i potrzeb potencjalnych uczestnikéw.

Wymagania dot. walidacji i podmiotow przeprowadzajgcych walidacje podane w kazdym z 10
zestawow sg tylko przyktadowymi wymaganiami i nalezy traktowac je jako wskazowke, jak moga
by¢ skonstruowane wymagania. Miedzy innymi ze wzgledu na potrzeby réznych grup docelowych
nie stworzono uniwersalnych wymagan.
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ZESTAW NR 1 - Prowadzenie korespondencji mailowej stuzbowej i prywatnej

NAZWA ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE

Prowadzenie korespondencji mailowej stuzbowej i prywatnej

POZIOM PRK

2
KROTKA CHARAKTERYSTYKA EFEKTOW UCZENIA SIE

Osoba posiadajgca umiejetnosci zawarte w zestawie ,Prowadzenie korespondencji mailowe] stuzbowej
i prywatnej” samodzielnie przygotowuje maile na uzytek stuzbowy oraz prywatny.
W prowadzone]j korespondencji postuguje sie obowigzujacymi zwrotami grzecznosciowymi oraz zachowuje
odpowiednig strukture wiadomosci.
Wykorzystuje funkcjonalnosci ogdlnodostepnych programoéw (na komputerach, w tym na laptopach
oraz urzadzeniach mobilnych).

EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z KRYTERIAMI WERYFIKACII
Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji
Prowadzi korespondencje Przygotowuje wiadomos$é mailowg stuzbowg do wspdétpracownikow;
mailowa Przygotowuje wiadomos¢ mailowg stuzbowa do przetozonego;
Przygotowuje prywatng wiadomos¢ mailowg;
Przygotowuje odpowiedZ na maila otrzymanego:
— od wspdtpracownika;
— od przetozonego;
— W sprawie prywatnej;
e Przygotowuje korespondencje mailowg do wiecej niz jednego
adresata z zachowaniem zasad prywatnosci;
e Zachowuje strukture wiadomosci w odpowiednich proporcjach:
— wstep;
— rozwinigcie;
— zakonczenie;
e Woykorzystuje zwroty i formy odnoszace sie do tresci wiadomosci,
np.:
— w zataczeniu;
— w odpowiedzi na;
— W nawiazaniu do maila;
o Wykorzystuje zwroty i formy grzecznosciowe, w tym:
— tytutuje mail;
— w tresci maila zwraca sie do adresata;
— podpisuje mail;
Stosuje zasady pisowni jezyka polskiego;
Sprawdza przygotowane przez siebie wiadomosci mailowe
pod katem ich zgodnosci z zasadami przygotowywania tego rodzaju
korespondenciji.
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Korzysta z funkcjonalnosci e Wykorzystuje funkcjonalnosci:
programu pocztowego — odpowiedz;
— odpowiedz wszystkim;
—  przeslij dalej;
—  zatgcz plik;
— oznacz jako nieprzeczytane;
— dodaj ukrytego adresata;
— wstaw link (hipertgcze);

Ustawia etykiety i porzadkuje poczte;

Ustawia potwierdzenie dostarczenia i przeczytania wiadomosci;

Ustawia autoodpowiedz;

Filtruje wiadomosci wedtug podanego kryterium, np. z zatgcznikiem

powyzej 1 MB;

e Sprawdza wiadomosci w katalogu spam pod katem zasadnosci
umieszczenia ich w tym miejscu;

e Przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa w uzywaniu
poczty elektronicznej, np.: nie otwiera linkdw z wiadomosci
od nieznanego adresata, nie otwiera zafaczonych plikéw
z nieznanych Zrédet;

Ustawia stopke i podpis.

Postuguje sie wiedzg e Wymienia zZréodta wiedzy (np. réine materiaty w Internecie,
dotyczacg przygotowywania wspotpracownicy) o tym, jak zgodnie z przyjetymi standardami
korespondencji mailowej pisa¢ maile stuzbowe i prywatne;

e Wykorzystuje gotowe wzory i szablony korespondencji

np. zaproszenia.

WYMAGANIA DOT. WALIDACJI | PODMIOTOW PRZEPROWADZAJACYCH WALIDACJE DLA KAZDEGO
ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE

Podmiot walidujgcy powinien zapewni¢ dostep do doradcy walidacyjnego, ktéry bedzie wspierat kandydata
w identyfikowaniu posiadanych umiejetnosci oraz doradzat najkorzystniejsze Sciezki niezbedne do zdobycia
zestawu efektow uczenia sie.

1. Metody

Do weryfikacji efektéw uczenia sie z zestawu ,Prowadzenie korespondencji mailowej stuzbowej
i prywatnej” stosuje sie nastepujace metody:

e Obserwacja w warunkach symulowanych wedtug dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne);

e Wywiad ustrukturyzowany lub wywiad swobodny (rozmowa z komisjg walidacyjng).

2. Zasoby kadrowe

Weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzi komisja sktadajgca sie z minimum 2 cztonkéw. Jeden z cztonkdéw
petni role przewodniczacego komisji i dysponuje gtosem decydujgcym w razie rozbieznosci w ocenie.
Kazdy z asesorow:
e Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy, w ktdrej pisanie maili jest jednym z gtéwnym
sposoboéw komunikacji;
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e Stosuje zasady walidacji, a takze rézne metody walidacji i sposoby weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie.
Asesorzy posiadajg tacznie co najmniej 3-letnie doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie
w przeprowadzaniu weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie danego zestawu efektéw uczenia sie.

3. Warunki organizacyjne i materialne:

Do weryfikacji efektdw uczenia sie niezbedne jest zapewnienie:
e Komputera z dostepem do Internetu;

e Programu pocztowego;
e Scenariuszy zadan praktycznych;
e Scenariuszy wywiadu z kandydatem;
e Warunkéw do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.
Projekt i} WER www.power.frse.org.pl/szansa
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ZESTAW NR 2 Tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie formularzy urzedowych

NAZWA ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie formularzy urzedowych
POZIOM PRK
3
KROTKA CHARAKTERYSTYKA EFEKTOW UCZENIA SIE
Osoba posiadajgca umiejetnosci zawarte w zestawie ,Tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie
formularzy urzedowych” samodzielnie przygotowuje pisma oraz wypetnia formularze dotyczace spraw
urzedowych (np. meldunek, prawo jazdy, zasitki, rozliczenia podatkowe), mieszkaniowych
(np. optaty, zgtaszanie usterek, wywodz $mieci) oraz spotecznych (np. petycje). W razie potrzeby, znajduje
pomoc w poprawnym tworzeniu pisma lub wypetnieniu formularza.
EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z KRYTERIAMI WERYFIKACII
Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji

Przygotowuje pismo urzedowe e Znajduje informacje niezbedne do tworzenia pisma

lub udzielenia odpowiedzi na pismo;

Ustala adresata;

Formatuje pismo lub wykorzystuje gotowy szablon pisma

(wskazuje miejsce na adresata i nadawce, tytutuje,

wpisuje date i miejscowosc);
e Przygotowuje stosowng odpowiedZ na otrzymanag

korespondencje;

Stosuje zasady pisowni jezyka polskiego;

Wymienia sposoby uzyskania potwierdzenia odbioru

pisma (list za potwierdzeniem odbioru, potwierdzenie

doreczenia, potwierdzenie wtasnorecznego ztozenia).
Wypetnia formularz urzedowy e Odczytuje z instrukcji (na formularzu, w urzedzie,
na stronie internetowej urzedu) jak prawidtowo wpisac
informacje w poszczegdlne pola formularza;
Wopisuje informacje do wtasciwych pdl formularza;
Stosuje zasady pisowni jezyka polskiego;
Sprawdza, czy poprawnie wypetnit formularz i koryguje
ewentualne btedy.

Wskazuje z7rédta, z ktérych moze e Identyfikuje w tworzonym pismie lub wypetnianym
skorzystaé przy tworzeniu pisma oraz formularzu obszary wymagajgce pomocy innych oséb
wypetnianiu formularza urzedowego lub instytucji;

e Wskazuje miejsca, gdzie mozna uzyskaé porade
specyficzng dla danego obszaru;
Zwraca sie z prosbg o pomoc do instytucji lub osoby;
Wskazuje miejsca (takze w Internecie), gdzie mozina
wyszuka¢  wzory  pism lub  uzyska¢  pomoc
w ich odnalezieniu.
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WYMAGANIA DOT. WALIDACII | PODMIOTOW PRZEPROWADZAJACYCH WALIDACJE DLA KAZDEGO
ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Podmiot walidujgcy powinien zapewnic¢ dostep do doradcy walidacyjnego, ktéry bedzie wspierat kandydata
w identyfikowaniu posiadanych umiejetnosci oraz doradzat najkorzystniejsze Sciezki niezbhedne do zdobycia
zestawu efektow uczenia sie.

1. Metody

Do weryfikacji efektdw uczenia sie z zestawu , Tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie formularzy
urzedowych” stosuje sie nastepujgce metody:

e Obserwacja w warunkach symulowanych wedtug dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne);

e Wywiad ustrukturyzowany lub wywiad swobodny (rozmowa z komisjg walidacyjng).

e Zasoby kadrowe

2. Zasoby kadrowe

Weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzi komisja sktadajgca sie z minimum 2 cztonkow.
Jeden z cztonkéw petni role przewodniczacego komisji i dysponuje glosem decydujgcym
w razie rozbieznosci w ocenie.
Kazdy z asesorow:
e Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy biurowej lub innym miejscu,
w ktdérym przygotowuje sie pisma urzedowe;
e Stosuje zasady walidacji, a takze rézne metody walidacji i sposoby weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie.
Asesorzy posiadajg tacznie co najmniej 3-letnie doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie
w przeprowadzaniu weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie danego zestawu efektéw uczenia sie.

3. Warunki organizacyjne i materialne:

Do weryfikacji efektdw uczenia sie niezbedne jest zapewnienie:
e Komputera z dostepem do Internetu;

e Edytora tekstowego;
e Scenariuszy zadan praktycznych;
e Scenariuszy wywiadu z kandydatem;
e Formularzy papierowych, cyfrowych;
e Warunkdéw do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.
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ZESTAW NR 3 Tworzenie listu motywacyjnego i CV

NAZWA ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Tworzenie listu motywacyjnego i CV

POZIOM PRK
3
KROTKA CHARAKTERYSTYKA EFEKTOW UCZENIA SIE
Osoba posiadajgca umiejetnodci zawarte w zestawie ,Tworzenie listu motywacyjnego i CV”

jest przygotowana do samodzielnego napisania CV oraz listu motywacyjnego. Analizuje dotychczasowa
Sciezke edukacyjng i zawodowg z wyszczegdlnieniem okreséw zatrudnienia, zajmowanych stanowisk
oraz gtéwnych obowigzkéw. Wyszukuje ogdlnodostepne szablony CV oraz listdw motywacyjnych
(np. w Internecie). Zatacza grafiki oraz zdjecia do dokumentéw. Dokonuje korekty jezykowej za pomoca
dostepnych w edytorze narzedzi. Dostosowuje list motywacyjny oraz CV do wymaganego stylu oraz formatu
(rozmiar i typ czcionki, akapity, nagtéwki itp.). Osoba posiadajgca umiejetnosci zawarte w niniejszym
zestawie efektdw uczenia sie prawidtowo rozmieszcza poszczegdlne elementy listu motywacyjnego
(data, adresat, dane osobowe, nagtéwek). Ponadto dostosowuje CV oraz list motywacyjny do wymogoéw
oferty, dla ktérej przygotowuje dokumenty aplikacyjne.
EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z KRYTERIAMI WERYFIKACII

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji
Przygotowuje informacje e Dobiera swoje doswiadczenie edukacyjne do wymagan oferty;
niezbedne do udzielenia e Dobiera swoje doswiadczenie zawodowe do wymagan oferty;
odpowiedzi na oferte e Wypisuje swoje mocne strony w odniesieniu do wymagan

zawartych w ofercie;

e \Wskazuje swoje dodatkowe umiejetnosci, ktére moga
zainteresowac potencjalnego pracodawce.

Postuguje sie wiedzg na e Omawia zrédta wsparcia, z ktérych moze skorzystac przy tworzeniu

temat zrédet wsparcia dokumentéw aplikacyjnych (np. strony internetowe, doradztwo
zawodowe, itp.);

e Wskazuje  mozliwosci  dostosowania  gotowych  wzoréw
dokumentdw aplikacyjnych do wtasnych potrzeb.

Przygotowuje CV e Przygotowuje CV z dostosowaniem do oferty pracy;

Korzysta z wzoréw, gotowych szablonow;
Formatuje CV wedtug podanych wymagan (np. rozmiar czcionki,
odstepy, akapity, nagtowki, odpowiedni formularz);

e Usuwa bfedy i nieprawidtowosci w tresciach zawartych w CV
(w tym weryfikuje poprawnos¢ stylistyczng, gramatyczng,
ortograficzng tekstu);

Zatacza pliki oraz zdjecia.

Opracowuje list motywacyjny e Przygotowuje tresc listu motywacyjnego dostosowang do oferty,
zachowujac strukture listu w odpowiedniej proporc;ji:
- Wstep;
— Rozwiniecie;

— Zakonczenie;
e Korzysta z wzoréw, gotowych szablonéw;
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e Usuwa bltedy i nieprawidtowosci w sporzadzonym liscie
(w tym weryfikuje poprawnosé stylistyczng, gramatyczng,
ortograficzng tekstu);

e Formatuje list wedtug podanych wymagan (np. rozmiar czcionki,
odstepy, akapity, nagtowki);

e Sprawdza spdjnos¢ informacji zawartych w liscie motywacyjnym
z informacjami zawartymi w CV i dokonuje ewentualnych korekt.

WYMAGANIA DOT. WALIDACJI | PODMIOTOW PRZEPROWADZAJACYCH WALIDACJE DLA KAZDEGO
ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE

Podmiot walidujgcy powinien zapewni¢ dostep do doradcy walidacyjnego, ktéry bedzie wspierat kandydata

w identyfikowaniu posiadanych umiejetnosci oraz doradzat najkorzystniejsze Sciezki niezbedne do zdobycia

zestawu efektow uczenia sie.

1. Metody
Do weryfikacji efektéw uczenia sie z zestawu ,, Tworzenie listu motywacyjnego i CV” stosuje sie nastepujace
metody:

e Obserwacja w warunkach symulowanych wedtug dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne);

e Wywiad ustrukturyzowany lub wywiad swobodny (rozmowa z komisjg walidacyjng)

2. Zasoby kadrowe

Weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzi komisja sktadajgca sie z minimum 2 cztonkéw. Jeden z cztonkéw
petni role przewodniczgcego komisji i dysponuje gtosem decydujgcym w razie rozbieznosci w ocenie.

Kazdy z asesorow:

e Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy, w ktérej podstawowym zadaniem
zawodowym jest rekrutacja pracownikdw na rdéine stanowiska lub w zakresie doradztwa
zawodowego;

e Stosuje zasady walidacji, a takze rézne metody walidacji i sposoby weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie.

Asesorzy posiadajg tgcznie co najmniej 3-letnie doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie
w przeprowadzaniu weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie danego zestawu efektéw uczenia sie.

3. Warunki organizacyjne i materialne:

Do weryfikacji efektdw uczenia sie niezbedne jest zapewnienie:
Komputera z dostepem do Internetu;

Edytora tekstowego;

Scenariuszy zadan praktycznych;

Scenariuszy wywiadu z kandydatem;

Formularzy aplikacyjnych;

Warunkéw do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.
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ZESTAW NR 4 Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej z réznych zrodet

NAZWA ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej z réznych zrodet
POZIOM PRK
3
KROTKA CHARAKTERYSTYKA EFEKTOW UCZENIA SIE
Osoba posiadajgca umiejetnosci zawarte w zestawie , Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej
zréznych zrédet” korzysta z informacji z réinych obszaréow (np. medycznego, prawnego, zwigzanego
z bezpieczenistwem) oraz zrédet (forma papierowa i cyfrowa) na potrzeby prywatne. Przetwarza tresc
informacji, ocenia zrddta informacji oraz komunikuje wnioski i dzieli sie informacjami. ldentyfikuje
komunikaty perswazyjne i manipulacyjne oraz potencjalne zrédta dezinformacji oraz zagrozen.
EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z KRYTERIAMI WERYFIKACII

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji
Korzysta z informacji uzytkowych e Wymienia rézne zrédta informacji (np. strony internetowe,
ulotki, informacje przekazywane telefonicznie, radio, telewizja,
itp.);

e Ocenia zrddta pozyskanych informacji pod katem

ich wiarygodnosci;

e Analizuje informacje pod katem zastosowania w sytuacjach
codziennych np.:

— medyczne (zawarte np. w ulotce medycznej, zaleceniach
medycznych);

— dotyczace spraw mieszkaniowych np. wywdz Smieci,
zmiana wysokosci czynszu, informacje z
urzeddw/instytucji);

— zawarte w umowach finansowych;

— dotyczace produktéw zywnosciowych;

— dotyczace zachowan proekologicznych;

— zawarte w instrukcjach obstugi, ulotkach produktéw,
np. bezpieczne uzycie sprzetu.

Korzysta z informacji uzytkowych e Ocenia informacje i Zrédta pod katem ich wiarygodnosci;
z zasobow internetowych e Wymienia zasady bezpieczenstwa w Internecie, np.:
— certyfikaty bezpieczenstwa (zielona ktodka);
— nie otwieranie zatgcznikdw i hipertaczy (linkdw)
z nieznanych Zrédet.

Dzieli sie informacjami z innymi e Analizuje informacje zawartg w materiale Zrédtowym

osobami pod katem uzytecznosci dla wybranych grup
(np. seniorzy, dzieci, wspélnota mieszkaniowa);

e Analizuje informacje zawartg w materiale Zrodtowym
pod katem potencjalnych zagrozen dla wybranych grup
(np. seniorzy, dzieci, wspdlnota mieszkaniowa);

e Na podstawie uzyskanych informacji komunikuje tresci
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w sposdb  dostosowany do  potencjalnych  odbiorcow
(np. seniorzy, dzieci, wspdlnota mieszkaniowa).

Identyfikuje komunikaty e |dentyfikuje tresci manipulacyjne w informacjach;
perswazyjne i manipulacyjne e |dentyfikuje komunikaty negatywne w przekazie
zawarte w informacjach radiowo-telewizyjnym np. tresci agresywne, szkalujace,
uzytkowych mowe nienawisci;

e Identyfikuje nadawce komunikatu pod katem tresci
sponsorowanych, lokowania produktu;

e Rozréznia informacje komercyjng od informacji spotecznej;

e Ocenia informacje pod katem jej wiarygodnosci;

e Analizuje informacje pod katem potencjalnych zagrozen.
WYMAGANIA DOT. WALIDACJI | PODMIOTOW PRZEPROWADZAJACYCH WALIDACJE DLA KAZDEGO
ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Podmiot walidujgcy powinien zapewnié dostep do doradcy walidacyjnego, ktory bedzie wspierat kandydata
w identyfikowaniu posiadanych umiejetnosci oraz doradzat najkorzystniejsze Sciezki niezbedne do zdobycia

zestawu efektow uczenia sie.

1. Metody
Do weryfikacji efektdw uczenia sie z zestawu ,,Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej z réznych
zrédet” stosuje sie nastepujgce metody:
e Obserwacja w warunkach symulowanych wedtug dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne);
e Wywiad ustrukturyzowany lub wywiad swobodny (rozmowa z komisjg walidacyjng)

2. Zasoby kadrowe
Weryfikacje efektdw uczenia sie prowadzi komisja sktadajgca sie z minimum 2 cztonkéw. Jeden z cztonkéw
petni role przewodniczacego komisji i dysponuje gtosem decydujgcym w razie rozbieznosci w ocenie.
Kazdy z asesorow:
e Posiada umiejetnosci analityczne potwierdzone co najmniej 3-letnim doswiadczeniem zawodowym.
e Stosuje zasady walidacji, a takze rézne metody walidacji i sposoby weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie.
Asesorzy posiadajg tgcznie co najmniej 3-letnie doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie
w przeprowadzaniu weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie danego zestawu efektéw uczenia sie.

3.  Warunki organizacyjne i materialne:
Do weryfikacji efektdw uczenia sie niezbedne jest zapewnienie:
Komputera z dostepem do Internetu;

e Ulotek, gazet, materiatéw informacyjnych w formie papierowej lub cyfrowej;
e Scenariuszy zadan praktycznych;
e Scenariuszy wywiadu z kandydatem;
e Warunkdéw do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.
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ZESTAW NR 5 Pozyskiwanie i przetwarzanie tresci reklamowych i promocyjnych z réznych zZrodet

NAZWA ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE

Pozyskiwanie i przetwarzanie tresci reklamowych i promocyjnych z réznych Zzrodet

POZIOM PRK

3

KROTKA CHARAKTERYSTYKA EFEKTOW UCZENIA SIE

Osoba posiadajgca umiejetnosci zawarte w zestawie ,Pozyskiwanie i przetwarzanie tresci reklamowych
i promocyjnych z rdinych zrdodet” korzysta z informacji zawartych w ulotkach i innych materiatach
reklamowych, promocyjnych (np. w obszarze zdrowia) i identyfikuje préby manipulacji w nich zawarte.
Dokonuje prostych analiz i kalkulacji na podstawie informacji z ulotki, opakowania produktu lub jego ceny.
Poréwnuje informacje zawarte w ulotkach i innych materiatach reklamowych, medycznych, informacyjnych
z danymi i opiniami na ten sam temat z innych Zrédet. Ocenia, czy informacje podane w ulotkach, banerach
reklamowych oraz reklamach telewizyjnych i radiowych sg prawdziwe lub uzyteczne.

EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z KRYTERIAMI WERYFIKACII

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji

Identyfikuje  komunikaty perswazyjne i | e Identyfikuje tres$ci manipulacyjne w  materiatach
manipulacyjne zawarte w  materiatach reklamowych,
reklamowych e Identyfikuje komunikaty negatywne w przekazie

radiowo- telewizyjnym np. tresci
szkalujgce, mowe nienawisci;

e Omawia mozliwe negatywne konsekwencje ulegania
reklamom (np. zakup niepotrzebnych produktow);

agresywne,

e (Odréznia kampanie spoteczne od tresci
marketingowych  (np.  zwigzane z  ekologig,
wykluczeniem, problemami spotecznymi);

e Analizuje informacje pod katem tresci

sponsorowanych, lokowania produktu.

Ocenia jakos¢ i przydatnosci produktu na
podstawie informacji z ulotki, opakowania
produktu i jego ceny

Poréwnuje ceny produktéw;

Oblicza, ile oszczedza na danej promocji cenowej;
Sprawdza daty waznosci i okresla przydatnosc
produktu objetego promocja.

Poréwnuje informacje zawarte materiatach
reklamowych i promocyjnych, z danymi z

Wyszukuje informacje na temat produktow w réznych
zrédtach (np. Internet, prasa, itp.);

innych Zrédet e Sprawdza opinie na temat produktu lub ustugi
na portalach informacyjnych, mediach

spotecznosciowych, prasie, radio, telewizji;
e Sprawdza ranking podobnych produktow,

producentéw;

e Ocenia, czy informacje podane w ulotkach, banerach
reklamowych oraz reklamach telewizyjnych
i radiowych sg prawdziwe.
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WYMAGANIA DOT. WALIDACII | PODMIOTOW PRZEPROWADZAJACYCH WALIDACJE DLA KAZDEGO
ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Podmiot walidujgcy powinien zapewnié dostep do doradcy walidacyjnego, ktéry bedzie wspierat kandydata
w identyfikowaniu posiadanych umiejetnosci oraz doradzat najkorzystniejsze Sciezki niezbhedne do zdobycia
zestawu efektow uczenia sie.

1. Metody
Do weryfikacji efektéw uczenia sie z zestawu ,Pozyskiwanie i przetwarzanie tresci reklamowych
i promocyjnych z réznych zrédet” stosuje sie nastepujace metody:

e Obserwacja w warunkach symulowanych wedtug dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne);

e Wywiad ustrukturyzowany lub wywiad swobodny (rozmowa z komisjg walidacyjna)

2. Zasoby kadrowe
Weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzi komisja sktadajgca sie z minimum 2 cztonkéw. Jeden z cztonkéw
petni role przewodniczgcego komisji i dysponuje gtosem decydujgcym w razie rozbieznosci w ocenie.
Kazdy z asesorow:
e Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy, w ktérej podstawowym zadaniem
zawodowym jest analizowanie i przetwarzanie informacji dotyczacych tresci reklamowych
i promocyjnych;
e Stosuje zasady walidacji, a takze rézne metody walidacji i sposoby weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie.
Asesorzy posiadajg tgcznie co najmniej 3-letnie doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie
w przeprowadzaniu weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie danego zestawu efektéw uczenia sie.

3. Warunki organizacyjne i materialne:
Do weryfikacji efektdw uczenia sie niezbedne jest zapewnienie:

e Dostepu do Internetu;

e Dostepu do kilku ulotek medycznych, reklamowych;

e Dostepu do nagran telewizyjnych i radiowych przyktadowych kampanii (spotecznych, reklamowych)
oraz prezentowanych badan np. zadowolenia spotecznego (materiaty niezbedne do procesu
walidacji powinny by¢ przygotowane dla kandydatéw);

Scenariuszy zadan praktycznych;
Scenariuszy wywiadu z kandydatem;
Warunkéw do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.
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ZESTAW NR 6 Korzystanie ze stron internetowych i serwisow spotecznosciowych

NAZWA ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Korzystanie ze stron internetowych i serwiséw spotecznosciowych
POZIOM PRK
3
KROTKA CHARAKTERYSTYKA EFEKTOW UCZENIA SIE
Osoba posiadajgca umiejetnosci zawarte w zestawie ,Korzystanie ze stron internetowych i serwiséw
spotecznos$ciowych” swiadomie korzysta z Internetu, zaréwno ze stron internetowych, jak i serwiséw
spotecznosciowych. Samodzielnie zaktada i korzysta z kont na portalach spotecznos$ciowych. Publikuje swoje
opinie i poglady w sposéb akceptowalny spotecznie. Stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania Internetu.
Ostroznie publikuje informacje wrazliwe i zdjecia na portalach, w tym stosuje metody zabezpieczen.
Korzysta z komunikatorow i czatéw na serwisach spotecznosciowych. Stosuje zasady netykiety.
EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z KRYTERIAMI WERYFIKACJI

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji
Wykorzystuje wyszukiwarke internetowg do | e Uaktywnia wyszukiwarke internetowg i dostosowuje
wyszukiwania, oceniania i zbierania jg do swoich potrzeb (np. ustala poziom prywatnosci
informacji i zarzadzanie ,,cookies”);

e Korzysta z wyszukiwarki internetowej wedtug
podanych kryteriéw;

e \Wpisuje stowa klucze do wyszukiwania stron
W internecie;

e Ocenia trafnos¢ wynikow, modyfikuje w razie potrzeby
zakres stow uzywanych do wyszukiwania na bardziej
typowe;

e Korzysta ze zdefiniowanych obszarow wynikéw
wyszukiwania tj. grafika, filmy, ksigzki itd.;

e Omawia znaczenie  komunikatéow ze  stron
internetowych i informacji o cookies.

Ocenia bezpieczenstwo korzystania ze strony | ¢ Ocenia, czy informacje podane na stronach

internetowej lub portalu spotecznosciowego internetowych i  portalach  spotecznosciowych
sg prawdziwe;

e Sprawdza czy w  wyszukanych informacjach
jest odnosnik do strony gtéwnej;

e Sprawdza Zrédta zamieszczanych na stronach
internetowych informacji.

Zaktada konto na portalu spofecznosciowym | ® Tworzy profil na portalu spotecznosciowym;

Ustala hasto o odpowiednim poziomie bezpieczeristwa
oraz login;

e Zabezpiecza dostep do portalu poprzez koniecznosé
wpisywania hasta za kazdym logowaniem
sie do portalu;

e Ustala na wiasny uzytek zasady przechowywania haset
i swoj sposéb ich stosowania;
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e Omawia sposoby przechowywania hasta do swojego
konta w bezpiecznym miejscu;
e Ustawia zakres dostepnosci dla poziomu publicznego,
prywatnego lub okreslonych grup znajomych.
Korzysta z portalu spotecznosciowego e Korzysta z roznych dostepnych funkcjonalnosci portalu
spotecznosciowego;
Weryfikuje zaproszenia do znajomosci;
Usuwa lub blokuje niepozgdanych lub podejrzanych
»,Zhajomych”;
e Zarzadza poziomem prywatnosci swojego konta
na portalu spotecznosciowym;
e Zarzadza powiadomieniami na portalach
spotecznosciowych, wyltacza niepozgdane
powiadomienia;
Publikuje posty ze zdjeciem lub filmem lub linkiem;
Publikuje relacje na zywo;
Reaguje na posty innych uzytkownikow;
Tworzy grupy na portalu spotecznosciowym,
dotacza do grupy oraz opuszcza grupy;
Tworzy wydarzenie na portalu spotecznosciowym;
Stosuje zasady netykiety.
Rejestruje konto w wybranym komunikatorze;
Korzysta z rdéinych dostepnych funkcjonalnosci
komunikatora;
e Wymienia on-line wiadomosci tekstowe z wybranym
uzytkownikiem komunikatora;
Uzywa emotikonow;
Przesyta zdjecia, linki, zatgczniki;
Ocenia, czy otrzymana informacja zostata wystana
przez bota/z automatycznego konta;
e Stosuje zasady netykiety.
WYMAGANIA DOT. WALIDACJI | PODMIOTOW PRZEPROWADZAJACYCH WALIDACIJE DLA KAZDEGO
ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Podmiot walidujgcy powinien zapewni¢ dostep do doradcy walidacyjnego, ktéry bedzie wspierat kandydata
w identyfikowaniu posiadanych umiejetnosci oraz doradzat najkorzystniejsze Sciezki niezbedne do zdobycia
zestawu efektow uczenia sie.

Korzysta z komunikatoréw internetowych

1. Metody
Do weryfikacji efektow uczenia sie z zestawu ,Korzystanie ze stron internetowych i serwiséw
spotecznosciowych” stosuje sie nastepujgce metody:

e Obserwacja w warunkach symulowanych wedtug dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne);

e Wywiad ustrukturyzowany lub wywiad swobodny (rozmowa z komisjg walidacyjng) LN
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Weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzi komisja sktadajgca sie z minimum 2 cztonkdéw. Jeden z cztonkéw
petni role przewodniczgcego komisji i dysponuje gtosem decydujgcym w razie rozbieznosci w ocenie.
Kazdy z asesorow:
e Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy, w ktérej podstawowym zadaniem
zawodowym jest praca w obszarze serwisOw spotecznosciowych;
e Stosuje zasady walidacji, a takze rézne metody walidacji i sposoby weryfikacji osiggniecia efektéow
uczenia sie.
Asesorzy posiadajg tgcznie co najmniej 3-letnie doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie
w przeprowadzaniu weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie danego zestawu efektéw uczenia sie.

3. Warunki organizacyjne i materialne:
Do weryfikacji efektdw uczenia sie niezbedne jest zapewnienie:
— dostepu do Internetu, dostepu do sieci WiFi;
— telefonu typu smartfon, tabletu, komputera;
— scenariuszy zadan praktycznych;
— scenariuszy wywiadu z kandydatem;
— warunkdw do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.
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ZESTAW NR 7 Korzystanie z serwisow i platform internetowych

NAZWA ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE

Korzystanie z serwiséw i platform internetowych

POZIOM PRK
4
KROTKA CHARAKTERYSTYKA EFEKTOW UCZENIA SIE

Osoba posiadajgca umiejetnosci zawarte w zestawie , Korzystanie z serwiséw i platform internetowych”

Swiadomie i bezpiecznie korzysta z serwiséw i platform internetowych. Zarzadza swoimi profilami

na réznego typu portalach np. medycznych, bankowych, edukacyjnych. Korzystajgc z internetowych

platform sprzedazowych, weryfikuje je pod wzgledem wiarygodnosci, opinii innych uzytkownikéw oraz cen.

Umiejetnie i bezpiecznie korzysta z internetowych serwiséw pocztowych, kalendarzy on-line, edytoréw

tekstéw w chmurze, udostepnia i wspétdzieli dokumenty z uprawnionymi osobami do edycji dokumentow.

Rejestruje sie w portalach urzedéw, wypetnia formularze urzedowe on-line.

EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z KRYTERIAMI WERYFIKACII
Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji

Rejestruje sie w portalu uzytkowym | e Wyszukuje portal uzytkowy, zaleznie od swoich potrzeb;

(np. e-dziennik, portal medyczny, portal | ¢ Omawia zasady korzystania z wybranego portalu

bankowy, e-pit, e-PUAP) uzytkowego;

e Uzyskuje login oraz hasto do konta na portalu:

- W wersji cyfrowej;
— W wersji papierowej;

e Za pomocg otrzymanego loginu i hasta startowego
loguje sie do swojego profilu na portalu typu e-dziennik,
portal medyczny, portal urzedowy;

e Zmienia hasto na nowe, o odpowiednim poziomie
bezpieczenstwa zgodnie z politykg haset na danym
portalu;

e Wylogowuje sie z portalu po zakoriczeniu aktywnosci
na nim;

e Przestrzega zasad bezpieczenstwa w  zakresie
zapisywania hasta na witrynie internetowe;j
(w tym: haset do portali z danymi finansowymi lub Scisle
prywatnymi);

e Korzysta z bezpiecznych sieci WiFi lub na komdrkowych
przesytach danych do logowania sie na portalach
zawierajgcych dane wrazliwe.

Korzysta z portali urzedéw e Wyszukuje instytucje, np. urzad miasta i gminy

odpowiednie dla swojego miejsca zamieszkania

lub przedmiotu sprawy;

e Wyszukuje linki do formularzy do wypetnienia N
lub pobrania; i
. . . . . . O
e Zapoznaje sie z instrukcjg dotyczgca formularzy i stosuje S
sie do podanej instrukcji; 5
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Na  portalach urzedow  wyszukuje  formularze
do wypetnienia w celu zatatwienia sprawy, np. rejestruje
wniosek o wydanie dowodu osobistego, zamieszcza
zdjecie i odpowiednie dane;

Na dostepnych on-line urzedowych formularzach
wypetnia dane obowigzkowe (odpowiednio
zaznaczone);

Wskazuje obowigzkowe i nieobowigzkowe pola/dane
do wypetnienia/zaznaczenia.

Korzysta z internetowych serwisow
pocztowych, edytoréw tekstéw w chmurze,
dokumentdéw internetowych
(wspotdzielonych przez uprawnione osoby)

Rejestruje swoje konto pocztowe;

Ustawia login i hasto;

Ustawia sposéb dodatkowej autoryzacji np. za pomoca
telefonu komdrkowego typu smartfon;

Na swoim profilu internetowym np. w google docs
tworzy dokumenty, zapisuje na swoim koncie;
Udostepnia do edycji dokument innej osobie.

Korzysta z kalendarza on-line

Wyszukuje kalendarz on-line;

Zapoznaje sie z instrukcjg lub samouczkiem kalendarza;
Tworzy wydarzenie lub przypomnienie w kalendarzu;
Okresla sposdb przypominania o zaplanowanych
wydarzeniach, aby informacja zostata przestana
np. jako e-mail na osobisty smartfon;

Zaprasza wybrane osoby na wydarzenie;

Sprawdza, czy zaproszenie na wydarzenie zostato
zaakceptowane.

Korzysta z internetowych platform °
sprzedazowych, e-commerce

Ocenia  wiarygodnos¢ i  autentyczno$¢  sklepu
internetowego (w tym: wyszukuje petne dane
kontaktowe, sprawdza czy jest adres z mozliwym
odbiorem wtasnym, wpisuje petng nazwe strony zamiast
uruchamiania przez link);

Sprawdza warunki zamdwienia, analizuje ewentualne
dodatkowe koszty, warunki dostawy i zasady zwrotu
towaru;

Sprawdza bezpieczne potgczenie — symbol ktddki;
Stosuje zasady bezpieczeristwa przy ptatnosciach

przez Internet;

Odréznia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu dokonania transakcji od zgody na wysytanie
materiatow reklamowych.

WYMAGANIA DOT. WALIDACJI | PODMIOTOW PRZEPROWADZAJACYCH WALIDACJE DLA KAZDEGO
ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE

Podmiot walidujgcy powinien zapewni¢ dostep do

doradcy walidacyjnego, ktéry bedzie wspierat kandydata

w identyfikowaniu posiadanych umiejetnosci oraz doradzat najkorzystniejsze Sciezki niezbedne do zdobycia
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zestawu efektow uczenia sie.

1. Metody
Do weryfikacji efektdw uczenia sie z zestawu ,,Korzystanie z serwiséw i platform internetowych”
stosuje sie nastepujgce metody:
e Obserwacja w warunkach symulowanych wedtug dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne);
e Wywiad ustrukturyzowany lub wywiad swobodny (rozmowa z komisjg walidacyjng)
2. Zasoby kadrowe
Weryfikacje efektow uczenia sie prowadzi komisja sktadajgca sie z minimum 2 cztonkéw. Jeden z cztonkéw
petni role przewodniczgcego komisji i dysponuje gtosem decydujgcym w razie rozbieznosci w ocenie.
Kazdy z asesorow:
e Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze platform i serwiséw internetowych;
e Stosuje zasady walidacji, a takze rézne metody walidacji i sposoby weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie.
Asesorzy posiadajg tgcznie co najmniej 3-letnie doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie
w przeprowadzaniu weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie danego zestawu efektéw uczenia sie.

3. Warunki organizacyjne i materialne:
Do weryfikacji efektdw uczenia sie niezbedne jest zapewnienie:
e Komputera/laptopa z dostepem do Internetu lub innego urzadzenia mobilnego;
e Scenariuszy zadan praktycznych;
e Scenariuszy wywiadu z kandydatem;
e Warunkdéw do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.
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ZESTAW NR 8 Korzystanie ze smartfonow i/lub tabletow

NAZWA ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Korzystanie ze smartfondw i/lub tabletéw

POZIOM PRK
2
KROTKA CHARAKTERYSTYKA EFEKTOW UCZENIA SIE
Osoba posiadajgca umiejetnosci zawarte w zestawie ,Korzystanie ze smartfondéw i/lub tabletow”
samodzielnie konfiguruje ustawienia urzadzen mobilnych, korzysta z aplikacji oraz z funkcjonalnosci
multimedialnych smartfondw i tabletéw, np. robi zdjecia, nagrywa filmy. Ponadto korzysta z Internetu na
urzadzeniu mobilnym.

EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z KRYTERIAMI WERYFIKACII

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji
Konfiguruje ustawienia e Odblokowuje smartfon/tablet (np. za pomocg kodu cyfrowego
smartfona/tabletu lub znaku rysowanego na ekranie);

Ustawia kontakty oraz informacje ICE (In Case of Emergency);
Ustawia hasto blokady, dodaje pytanie pomocnicze w przypadku,
gdy hasto zostanie zapomniane lub ustawia kod dostepu
(w tym réwniez dane biometryczne);

e Konfiguruje ustawienia wyswietlacza, ustawia blokady oraz ustawia
ikony aplikacji na ekranie gtéwnym lub ekranach pomocniczych

(Widgety).
Korzysta z aplikacji e Wyszukuje aplikacje w sklepie aplikacji:
e Instaluje;
e (Odinstalowuje;
e Konfiguruje;
e Sprawdza warunki instalacji oraz pojemnosé pamieci telefonu;
e Porzadkuje aplikacje na ekranie gtéwnym, aktywuje i dezaktywuje
aplikacje.
Korzysta z funkcjonalnosci e Uruchamia aparat w urzadzeniu oraz wykonuje zdjecie lub nagrywa
multimedialnych krotki film;
smartfonéw/tabletow e Wysyta zdjecie z galerii przez funkcje MMS Ilub dowolny

komunikator;
Zamieszcza zdjecie/film w serwisie internetowych;
Nagrywa informacje gtosowe w formie notatki i prezentacji video;
Przesyta wiadomos¢ dzwiekowa jako zatgczniki w komunikatorach,
mms;

e Usuwa zdjecia, filmy i wiadomosci dZzwiekowe z urzadzenia.

WYMAGANIA DOT. WALIDACJI | PODMIOTOW PRZEPROWADZAJACYCH WALIDACIJE DLA KAZDEGO
ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Podmiot walidujgcy powinien zapewni¢ dostep do doradcy walidacyjnego, ktory bedzie wspierat kandydata
w identyfikowaniu posiadanych umiejetnosci oraz doradzat najkorzystniejsze Sciezki niezbedne do zdobycia
zestawu efektow uczenia sie.
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1. Metody

”

Do weryfikacji efektdow uczenia sie z zestawu ,Korzystanie ze smartfonow i/lub tabletéw ” stosuje sie
nastepujgce metody:
e Obserwacja w warunkach symulowanych wedtug dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne);

e Wywiad ustrukturyzowany lub wywiad swobodny (rozmowa z komisjg walidacyjng)

2. Zasoby kadrowe
Weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzi komisja sktadajgca sie z minimum 2 cztonkéw. Jeden z cztonkdéw
petni role przewodniczgcego komisji i dysponuje gtosem decydujgcym w razie rozbieznosci w ocenie.
Kazdy z asesorow:
e Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z obstuga
urzgdzen mobilnych;
e Stosuje zasady walidacji, a takze rézne metody walidacji i sposoby weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie.
Asesorzy posiadajg tacznie co najmniej 3-letnie doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie
w przeprowadzaniu weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie danego zestawu efektéw uczenia sie.

3. Warunki organizacyjne i materialne:
Do weryfikacji efektdw uczenia sie niezbedne jest zapewnienie:
e Telefonu komérkowego typu smartfon i tablet;
e Dostepu do sieci WiFi;
e Scenariuszy wywiadu z kandydatem;
e Warunkdéw do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.
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ZESTAW NR 9 Planowanie i prowadzenie domowego budzetu

NAZWA ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE

Planowanie i prowadzenie domowego budzetu

POZIOM PRK

3

KROTKA CHARAKTERYSTYKA EFEKTOW UCZENIA SIE

Osoba posiadajgca umiejetnosci zawarte w zestawie ,Planowanie i prowadzenie domowego budzetu”
planuje budzet gospodarstwa w miesiecznej perspektywie czasowej. Przygotowuje go w formie pisemnej,
np. z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego lub kalendarza. Uwzglednia w nim przychody catego
gospodarstwa oraz state wydatki. Szacuje wydatki ponoszone na wyzywienie i inne potrzeby cztonkéw
gospodarstwa domowego. W sposdb racjonalny planuje wydatki, uwzgledniajgc w kazdym miesigcu kwote
na nieprzewidziane wydatki. Analizuje sytuacje gospodarstwa i wskazuje zrédta oszczednosci oraz mozliwe
do wprowadzenia rozwigzania. Zestawia informacje na temat dochodow i wydatkéw oraz komunikuje
je cztonkom gospodarstwa. Odpowiada za sprawdzanie, jak jest realizowany budzet przez pozostatych
cztonkdw gospodarstwa. Korzysta z wiedzy na temat kredytdw i pozyczek w celu unikniecia spirali

zadtuzenia.
EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z KRYTERIAMI WERYFIKACII
Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji
Planuje i monitoruje e Sporzadza zestawienie miesiecznych przychoddw i statych kosztéw;
miesieczny budzet e Szacuje tygodniowy koszt zakupdéw spozywczych;
gospodarstwa domowego e Szacuje mozliwg do wygospodarowania pule pieniedzy

na nieprzewidziane wydatki;

e Projektuje budzet w perspektywie miesiecznej, w tym definiuje
kategorie wydatkéw;

e Omawia plany budzetowe z pozostatymi cztonkami gospodarstwa
domowego uwzgledniajac ich potrzeby;

e Ustala priorytety wydatkow dla budzetu w perspektywie krotko
i dtugoterminowej;

e Sprawdza, jak przebiega realizacja zatozen budzetowych
oraz komunikuje te informacje pozostatym cztonkom gospodarstwa
domowego;

e Omawia prawa i obowigzki cztonkédw gospodarstwa domowego
w kontekscie zarzgdzania budzetem domowym.

Postuguje sie wiedzg dotyczacg | ¢ Wskazuje rdéznice miedzy: kredytami bankowymi, pozyczkami

kredytow i pozyczek (pozyczki typu chwildwka, pozyczka w pracy);
Wskazuje zrédta wiarygodnej informacji o finansach (KNF);
Wyszukuje informacje na temat zapisow z umow kredytowych
oraz pozyczek;

e Omawia zagrozenia zwigzane z niewfasciwym sposobem

rozporzgdzania pieniedzmi i spiralg zadtuzenia; m
e Omawia sposoby oraz rdine kryteria pordwnania ofert pozyczek ©
i kredytow; o
)
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Wskazuje pozytywne strony ubezpieczenia kredytu/pozyczki.
Wymienia dostepne arkusze kalkulacyjne (bezptatne oraz ptatne);
Wyszukuje bezptatne arkusze;
Wykorzystuje podstawowe funkcjonalnosci arkuszy kalkulacyjnych:
—  Wiersze (nazywanie np.: wydatki);

Kolumny (nazywanie np.: miesigce);
Sumowanie;
—  Zaktadanie nowych arkuszy;
Podziat na zaktadki;
e Oblicza procentowy udziat poszczegélnych kategorii wydatkow

w ramach budzetu za pomocg arkusza kalkulacyjnego.

WYMAGANIA DOT. WALIDACJI | PODMIOTOW PRZEPROWADZAJACYCH WALIDACJE DLA KAZDEGO

ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE

Podmiot walidujgcy powinien zapewni¢ dostep do doradcy walidacyjnego, ktéry bedzie wspierat kandydata
w identyfikowaniu posiadanych umiejetnosci oraz doradzat najkorzystniejsze Sciezki niezbedne do zdobycia
zestawu efektow uczenia sie.

Korzysta z arkuszy
kalkulacyjnych

1. Metody
Do weryfikacji efektéw uczenia sie z zestawu ,Planowanie i prowadzenie domowego budzetu”

stosuje sie nastepujgce metody:
e Obserwacja w warunkach symulowanych wedtug dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne);
e Wywiad ustrukturyzowany lub wywiad swobodny (rozmowa z komisjg walidacyjng).

2. Zasoby kadrowe
Weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzi komisja sktadajgca sie z minimum 2 cztonkéw. Jeden z cztonkdéw

petni role przewodniczgcego komisji i dysponuje gtosem decydujgcym w razie rozbieznosci w ocenie.
Kazdy z asesorow:
e Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w doradztwie finansowym/biznesowym;
e Stosuje zasady walidacji, a takze rézne metody walidacji i sposoby weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie.
Asesorzy posiadajg tgcznie co najmniej 3-letnie doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie
w przeprowadzaniu weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie danego zestawu efektéw uczenia sie.

3.  Warunki organizacyjne i materialne:
Do weryfikacji efektéw uczenia sie niezbedne jest zapewnienie:
e Komputera z dostepem do Internetu;

e Arkusza kalkulacyjnego;
e Wzorédw umodw kredytowych oraz pozyczek;
e Scenariuszy wywiadu z kandydatem;
e Warunkdéw do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.
N
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ZESTAW NR 10 Prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz przygotowanie do
remontu

NAZWA ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz przygotowanie do remontu
POZIOM PRK
3
KROTKA CHARAKTERYSTYKA EFEKTOW UCZENIA SIE
Osoba posiadajgca umiejetnosci zawarte w zestawie ,Prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo-
budowlane oraz przygotowanie do remontu” planuje przeprowadzenie remontu, w tym szacuje
zapotrzebowanie na materiaty. Prowadzi rozeznanie w zakresie kosztéw planowanych prac remontowo-
budowlanych i tworzy kalkulacje, wykorzystujgc arkusze kalkulacyjne. Planuje réwniez zrédtfa finansowania
prac remontowo-budowlanych. Wyszukuje dostepne ekipy remontowe, negocjuje stawki i ustala
zaangazowanie swoje oraz pozostatych cztonkéw gospodarstwa domowego w zakres prac.
EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z KRYTERIAMI WERYFIKACII

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji
Przygotowuje kalkulacje e Omawia zakres planowanych prac i sposéb wykonania remontu;
remontu e Wskazuje zakres prac, ktére muszg by¢ wykonane przez specjalistéw:

— sprawdza, czy specjalisci posiadajg wymagane pozwolenia
(np. gazowe, elektryczne);
— ustala zakres prac z zarzadcg budynku;
e Szacuje zapotrzebowanie na materiaty:
— oblicza powierzchnig;
— dobiera materiaty;
— oblicza koszty materiatéw i ustug;
Sprawdza koszty ekip remontowych lub poszczegdlnych specjalistow;
Negocjuje stawki z ekipg remontowg lub poszczegdlnymi specjalistami;
Ustala zakres prac realizowanych przez cztonkéw gospodarstwa
domowego.
Planuje zrédta finansowania | e¢ Omawia rézne zrédtfa finansowania:
prac — oszczednosci;
—  pozyczki;
—  zakup ratalny;
— wymiana barterowa;
e Omawia wplyw rdinych zZrédet finansowania na budzet remontu
oraz budzet domowy.
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Korzysta z arkuszy e Wyszukuje bezptatne i/lub ptatne arkusze;
kalkulacyjnych e Prezentuje podstawowe funkcjonalnosci:

— wiersze (nazywanie np.: wydatki);
—  kolumny (nazywanie np.: miesigce);
— sumowanie;

— zaktadanie nowych arkuszy;

— podziat na zaktadki;

e Oblicza budzet remontu przy uzyciu arkusza kalkulacyjnego.

WYMAGANIA DOT. WALIDACJI | PODMIOTOW PRZEPROWADZAJACYCH WALIDACJE DLA KAZDEGO
ZESTAWU EFEKTOW UCZENIA SIE
Podmiot walidujgcy powinien zapewnic¢ dostep do doradcy walidacyjnego, ktéry bedzie wspierat kandydata
w identyfikowaniu posiadanych umiejetnosci oraz doradzat najkorzystniejsze Sciezki niezbedne do zdobycia
zestawu efektow uczenia sie.

1. Metody
Do weryfikacji efektéw uczenia sie z zestawu , Prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane
oraz przygotowanie do remontu” stosuje sie nastepujgce metody:

e Obserwacja w warunkach symulowanych wedtug dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne);

e Wywiad ustrukturyzowany lub wywiad swobodny (rozmowa z komisjg walidacyjng).

2. Zasoby kadrowe
Weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzi komisja sktadajgca sie z minimum 2 cztonkéw. Jeden z cztonkdéw
petni role przewodniczacego komisji i dysponuje gtosem decydujgcym w razie rozbieznosci w ocenie.
Kazdy z asesorow:
e Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w branzy remontowo-budowlanej oraz w korzystaniu
z arkuszy kalkulacyjnych;
e Stosuje zasady walidacji, a takze rézne metody walidacji i sposoby weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie.
Asesorzy posiadajg tgcznie co najmniej 3-letnie doswiadczenie dydaktyczne oraz doswiadczenie
w przeprowadzaniu weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie danego zestawu efektéw uczenia sie.

3. Warunki organizacyjne i materialne:
Do weryfikacji efektdw uczenia sie niezbedne jest zapewnienie:
e Komputera z dostepem do Internetu;
e Arkusza kalkulacyjnego;
e Scenariuszy wywiadu z kandydatem;
e Warunkdéw do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.
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