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Celem programu jest wszechstronne wspieranie rozwoju
umiejetnosci Wolontariuszy poprzez dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb, wieku i zainteresowan. Proces
realizacji programu opiera sie na szczegdtowej diagnozie
potrzeb uczestnikéw, ktéra pozwala na precyzyjne okreslenie
obszaréw wymagajgcych wsparcia oraz wyzwan, z jakimi sie
borykajqg. Dzieki temu bedziemy mogli organizowaé opracowane
tematy szkolen, ktére nie tylko dostarczajqg wiedzy teoretycznej,
ale przede wszystkim rozwijajg konkretne umiejetnosci
praktyczne, istotne w kontekscie ich dziatalnosci spotecznej.

Szkolenia uwzglednig réznorodnosé doswiadczen i oczekiwan
Wolontariuszy, co pozwoli na efektywne zaangazowanie
uczestnikéw na réznych etapach ich drogi wolontariackie;.
Mitodsi Wolontariusze mogqg na przyktad skupi¢ sie na nauce
umiejetnosci interpersonalnych czy zarzgdzania czasem,
natomiast starsi — na rozwijaniu kompetencji lideréw, takich jak
organizowanie i motywowanie grup, zarzgdzanie projektami czy
budowanie dlugotrwalych relacji z beneficjentami. Program
oferuje takze mozliwosé rozwoju umiejetnosci specyficznych,
takich jak obstuga nowoczesnych narzedzi cyfrowych czy nauke
jak zorganizowaé wydarzenie.
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1. Diagnoza Potrzeb Rozwojowych

Program rozpocznie sie od szczegdtowe] diagnozy
potrzeb wolontariuszy, w ramach ktérej zastosowane
zostanaq:
e Ankiety - pozwalagjgce na szybkie i szerokie
rozeznanie w potrzebach uczestnikdow.
® Rozmowy indywidualne - pogtebione konsultacje
z Wolontariuszami, umozliwiajgce dostosowanie
programu do indywidualnych wymagan.
¢ Konsultacje grupowe - dyskusje, ktére wspdlnie
wytonig kluczowe obszary do wzmocnienia.

Na podstawie wynikéw diagnozy przygotowane
zostang  propozycje tematyczne szkolen, aby
odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby Wolontariuszy.

Y

Program szkolen dla Wolontariuszy



2. Zakres Tematyczny
i Harmonogram Szkolenia

Na lata 2024-2026 przewidujemy 10 szkolen, w tym zaawansowane kursy
certyfikowane, ktére bedq swiadectwem zdobytych umiejetnosci.

Tematy szkoleniowe:
1.Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych
o Cel: Wzmocnienie umiejetnosci komunikacyjnych, rozwigzywania
konfliktéw i wspdtpracy zespotowej.
o Tematyka: komunikacja interpersonalna, negocjacje, budowanie relacji,
praca zespotowa.
o Terminy: 2024 (2 edycje), 2025 (1 edycja), 2026 (1 edycja).
2.Zarzqdzanie stresem i radzenie sobie z emocjami
o Cel: Pomoc w zwiekszeniu odpornosci na stres i zarzgdzaniu emocjami.
o Tematyka: rozpoznawanie oznak stresu, techniki radzenia sobie ze
stresem, budowanie odpornosci psychicznej, rwnowaga miedzy zyciem
osobistym a zawodowym.
o Terminy: 2024 (1 edycja), 2025 (1 edycja), 2026 (1 edycja).
3.Zastosowanie cyfrowych narzedzi
o Cel: Nauka korzystania z cyfrowych narzedzi do dziatan wolontariackich.
o Tematyka: media spotecznosSciowe, tworzenie materiatéw graficznych,
komunikacja online.
o Terminy: 2024 (1 edycja), 2025 (1 edycja).
4.Komunikacja online i bezpieczenstwo w Internecie
o Cel: Zapewnienie wolontariuszom wiedzy o bezpiecznej komunikacji
online i zagrozeniach internetowych.
o Tematyka: bezpieczna komunikacja online, ochrona danych osobowych,
rozpoznawanie zagrozen w internecie.
o Terminy: 2024 (1 edycja), 2025 (1 edycja).
5.Podstawy obstugi komputera i internetu dla senioréw
o Cel: Podniesienie umiejetnosci cyfrowych wolontariuszy-senioréow.
o Tematyka: obstuga sprzetu komputerowego, wyszukiwanie informacji
online, komunikacja przez e-mail.
o Terminy: 2025 (1 edycja), 2026 (1 edycja).
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Szkolenie 1. Rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych 1 komunikacyjnych

Cel szkolenia:

Gtownym celem tego szkolenia jest wzmocnienie kluczowych umiejetnosci
interpersonalnych wolontariuszy, takich jak skuteczna komunikacja,
rozwigzywanie konfliktéw i praca w zespole. Umiejetnosci te pozwolqg
uczestnikom efektywnie dziata¢ w réznorodnych projektach spotecznych,
budowacé lepsze relacje z innymi cztonkami zespotu oraz przyczyniq sie
do zwiekszenia ich zaangazowania i efektywnosci w organizacji.

Zakres tematyczny:
1.Komunikacja interpersonalna:

o Zasady efektywnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

o Aktywne stuchanie i empatia w rozmowie.

o Réznorodnosé komunikacyjna i adaptowanie stylu komunikacji do
rozmowcy.

o Bariery komunikacyjne i sposoby ich przezwyciezania.

2. Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow:

o Techniki negocjacyjne, umozliwiajgce osiqgqganie porozumienia w
trudnych sytuacjach.

o Narzedzia do identyfikacji przyczyn konfliktéw oraz ich
konstruktywnego rozwigzywania.

o Umiejetnosci mediacyjne oraz sposoby na neutralizowanie
napie¢ w grupie.

o Rola asertywnosci i umiejetnos¢ wyrazania swoich pofrzeb i
opinii w sposdb szanujqcy rozméwcow.

3. Budowanie relacji i zaufania:

o Techniki budowania zaufania w relacjach interpersonalnych.

o Skuteczne nawiqzywanie i podtrzymywanie relacji z innymi
cztonkami zespotu.

o Znaczenie szacunku i otwartosci w relacjach miedzyludzkich.

o Motywowanie siebie i innych, aby wspiera¢ pozytywne relacje w
zespole.
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Szkolenie 1. Rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych 1 komunikacyjnych

4. Praca zespotowa i wspdtpraca:

o Réznorodne role w zespole i efektywne ich wykorzystywanie.

o Narzedzia wspierajgce efektywng wspdilprace, planowanie i
realizacje zadan.

o Zasady odpowiedzialnosci zbiorowej i indywidualnej w realizacji
zadan zespotowych.

o Rozwigzywanie probleméw w zespole i wspdélne podejmowanie
decyzji.

Metody realizacji:
e Warsztaty praktyczne z  symulacjami  sytuacji  konfliktowych i

komunikacyjnych.

e Cwiczenia grupowe i analiza przypadkéw, ktére pozwolg na praktyczne
zastosowanie wiedzy.

e Indywidualne konsultacje z trenerami w celu oméwienia wyzwan, z
jakimi wolontariusze spotykajq sie w pracy zespotowe;j.

Czas trwania:
Szkolenie bedzie obejmowaé dwa dni po 4 godziny, aby umozliwic¢
wystarczajqgco duzo czasu na omdéwienie teorii oraz intensywne ¢wiczenia

praktyczne.

Rezultaty szkolenia:

Wolontariusze zdobedq praktyczne umiejetnosci skutecznej komunikacji i
pracy zespotowej, co pozwoli im na lepsze realizowanie dziatan
projektowych i radzenie sobie w trudnych sytuacjach interpersonalnych.
Szkolenie przyczyni sie do wzmocnienia wspdtpracy, poprawy jakosci pracy
oraz zwiekszenia motywacji i satysfakcji z dziatan wolontariackich.
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Szkolenie 2. Zarzadzanie stresem i radzenie sobie z
emocjami

Cel szkolenia:

Celem tego szkolenia jest dostarczenie uczestnikom narzedzi i wiedzy, ktére
pomogq im zwiekszyé odpornosé na stres, efektywnie radzié¢ sobie z

emocjami, pracowacé pod presjqg czasu i otoczenia oraz lepiej zarzqdzad

trudnymi sytuacjami w zyciu. Dzieki temu uczestnicy bedg mogli tatwiej
zachowaé réwnowage emocjonalng, budowaé swojg stabilnosé psychiczng
oraz skuteczniej realizowa¢ zadania wolontariackie i zyciowe.

Zakres tematyczny:

1.Rozpoznawanie oznak stresu:

(0]

(0]

(¢]

Rozpoznawanie fizycznych i psychicznych objawdéw stresu.
Identyfikacja Zzrédet stresu w zyciu zawodowym i osobistym.

Nauka rozrézniania stresu krétkoterminowego od chronicznego oraz
ich wptywu na zdrowie.

Samoobserwacja i umiejetnos¢  dostrzegania  momentéw
wzmozonego napiecia.

2.Techniki radzenia sobie ze stresem:

(¢]

(0]

(¢]

Techniki relaksacyjne, takie jak kontrola oddechu, relaksacja miesni
i wizualizacje.

Techniki zarzgdzania stresem w sytuacjach kryzysowych, takich jak
podejscie STOP (zatrzymaj sie, oddychaj, obserwuj, przejdz dalej).
Strategie obnizania stresu w miejscu pracy i w codziennych
sytuacjach.

3.Budowanie odpornosci psychiczne;j:
o Definicja odpornosci psychicznej oraz jej znaczenie w 2zyciu

osobistym i zawodowym.

Ksztattowanie zdrowych nawykéw, ktére wzmacniajg odpornosé
psychicznq, takich jak zdrowa dieta, regularna aktywno$é fizyczna i
zdrowy sen.

Praktyczne podejscia do wzmacniania samokontroli i adaptacji w
obliczu zmieniajgcych sie okolicznosci.

Ustalanie granic i zarzqdzanie oczekiwaniami, aby unikngé
przeciqzenia.
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Szkolenie 2. Zarzadzanie stresem i radzenie sobie z
emocjami

4. Utrzymywanie rownowagi miedzy zyciem osobistym a zawodowym:

o Metody efektywnego planowania czasu, priorytetyzacji i ustalania
celow.

o Tworzenie planu dnia uwzgledniajgcego czas na regeneracje i
odpoczynek.

o Budowanie réwnowagi pomiedzy obowigzkami zawodowymi a
zyciem prywatnym, by zminimalizowaé wypalenie.

o Wskazowki dotyczqce zdrowego zarzgdzania obowigzkami i
przestrzegania wtasnych granic.

Metody realizacji:

e Cwiczenia indywidualne i grupowe w celu zastosowania technik
zarzqdzania stresem i dzielenia sie doswiadczeniami.

e Analiza przypadkéw i scenariusze kryzysowe, ktére umozliwiqg

uczestnikom nauke zarzqgdzania emocjami w realnych sytuacjach.
e Indywidualne sesje refleksji nad wilasnymi Zrédtami  stresu i
budowaniem osobistych strategii radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

Czas trwania:
Szkolenie bedzie sktadato sie z dwéch petnych dni (4 godziny dziennie), co
zapewni wystarczajgcy czas na omoéwienie teorii, ¢wiczenia praktyczne

oraz sesje refleks;ji.

Rezultaty szkolenia:

Uczestnicy bedq lepiej rozumie¢ swoje reakcje na stres i nauczq sie
skutecznie zarzgdzaé emocjami w frudnych sytuacjach. Zdobedq
umiejetnosci, ktére pozwolg im zachowaé spokédj, koncentracje oraz
efektywnosé dziatania pod presjq. Dzieki szkoleniu uczestnicy bedq potrafili
bardziej sSwiadomie planowaé czas, unika¢ wypalenia oraz zachowadé
rownowage miedzy zyciem osobistym a zawodowym, co przyczyni sie do ich
wiekszego zaangazowania i satysfakcji z dziatalnosci wolontariackiej.
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Szkolenie 3. Zastosowanie cyfrowych narzedzi

Cel szkolenia:

Gtownym celem szkolenia jest wprowadzenie miodziezy oraz dorostych
wolontariuszy do szerokiej gamy cyfrowych narzedzi, ktére mogq wspierac i
utatwia¢ ich dziatalnos¢ w projektach spotecznych oraz wolontariackich.
Szkolenie pomoze uczestnikom zdobyé umiejetnosci niezbedne do
efektywnej promocji dziatan, organizacji pracy, komunikacji online oraz
tworzenia estetycznych materiatdbw promocyjnych, co przyczyni sie do
wiekszego zaangazowania spotecznego i lepszej widocznosci ich dziatan.

Zakres tematyczny:
1.Wykorzystanie mediéw spotecznoSciowych w promocji dziatan
wolontariackich:

o Opracowywanie strateqii komunikacji w mediach
spotecznosciowych w celu przyciggania wiekszej liczby oséb
zainteresowanych dziataniami wolontariackimi.

o Wskazowki dotyczqgce tworzenia angazujgcych postéw oraz
budowania spdjnego wizerunku.

2.Tworzenie grafik i materiatéw marketingowych:

o Podstawy projektowania: jak tworzyé estetyczne, czytelne i
profesjonalne materialty promocyjne (ulotki, plakaty, banery
internetowe) na potrzeby kampanii spotecznych.

o Zasady doboru koloréw, czcionek i uktadow graficznych, aby
zwiekszy¢ czytelnosc i atrakcyjnosé materiatow.

o Tworzenie prostych animacji oraz kroétkich filméw promocyjnych,
ktére przyciggng uwage w mediach spotecznosciowych.

3.Komunikacja online i narzedzia wspotpracy:

o Wprowadzenie do popularnych narzedzi komunikacyjnych i
organizacyjnych, takich jak Zoom, Microsoft Teams, ktére utatwiajg
prace w zespole i komunikacje na odlegtosé.

o Zasady profesjonalnej komunikacji online, w tym etykieta e-mailowa,
efektywne prowadzenie spotkan online, przekazywanie wnioskéw.

o Narzedzia do organizacji wydarzen online oraz angazowania
uczestnikédw w dziataniach cyfrowych.
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Szkolenie 3. Zastosowanie cyfrowych narzedzi

4. Zarzqdzanie czasem i produktywnosc¢ przy uzyciu cyfrowych narzedzi:
o Praktyczne porady dotyczqce zarzqdzania czasem, takie jak technika
Pomodoro, ktére utatwiajg koncentracje na zadaniach.
o Monitorowanie postepéw w realizacji celéw oraz zarzqdzanie
priorytetami z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi.

Metody realizacji:

e Warsztaty praktyczne - uczestnicy bedq mieli okazje tworzyé posty,
grafike i planowaé kampanie promocyjne w  mediach
spotecznosciowych.

e Cwiczenia indywidualne i grupowe - uczestnicy bedq pracowaé nad
wtasnymi materiatami, korzystajgc z wybranych narzedzi cyfrowych i
otrzymajq feedback od prowadzgcego.

e Analiza przypadkéw - omoéwienie przyktadéw udanych kampanii i
projektow, ktére angazujg spotecznosé, oraz identyfikowanie
najlepszych praktyk.

Czas trwania:

Szkolenie bedzie frwato dwa petne dni (4 godziny dziennie), z mozliwosciq
rozbicia na krétsze sesje, aby dostosowaé¢ sie do harmonogramu
uczestnikéw i zapewnié im optymalne warunki do nauki.

Rezultaty szkolenia:

Uczestnicy zdobedq umiejetnosci, ktére pozwolg im skuteczniej promowacé
dziatania wolontariackie, komunikowaé sie w zespotach i organizowac
prace za pomocq nowoczesnych narzedzi cyfrowych. Dzieki zdobytym
umiejetnosciom bedq mogli lepiej docieraé do odbiorcéw, angazowac ich w
projekty oraz budowaé pozytywny wizerunek dziatan spotecznych w sieci.
Szkolenie przyczyni sie takze do zwiekszenia ich kompetencji cyfrowych, co
pomoze im w rozwoju osobistym i zawodowym.

Program szkolen dla Wolontariuszy
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Szkolenie 4. Komunikacja online 1 bezpieczeﬁstwo W
internecie

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wyposazenie wolontariuszy w wiedze i umiejetnosci
dotyczgce bezpiecznego korzystania z mediéw spotecznoSciowych i
narzedzi komunikacji online. Uczestnicy dowiedzq sie, jak chroni¢ swoje
dane osobowe, rozpoznawaé potencjalne zagrozenia oraz unikaé
niebezpiecznych sytuacji w sieci. Dzieki zdobytym kompetencjom bedqg
lepiej przygotowani do poruszania sie po cyfrowym Swiecie, a takze do
bezpiecznej pracy online w ramach dziatan wolontariackich.

Zakres tematyczny:
1.Bezpieczna komunikacja online:
o Podstawy bezpiecznej komunikacji na platformach takich jak
Facebook, Instagram, WhatsApp, a takze na narzedziach do pracy

zdalnej jak Zoom czy Teams.

o Przestrzeganie etykiety online i zasady ochrony prywatnosci w
komunikacji cyfrowej.

o Rozpoznawanie préb wytudzen, phishingu i innych oszustw
internetowych, ktére mogqg by¢é stosowane przez osoby
nieuprawnione.

2.0chrona danych osobowych:

o Podstawy ochrony danych osobowych w sieci, w tym jak chronié
swoje dane na mediach spotecznosciowych oraz aplikacjach
mobilnych.

o Informacje na temat bezpiecznego przechowywania danych
osobowych oraz unikania nadmiernego udostepniania prywatnych
informacji publicznie.

3.Rozpoznawanie zagrozen w internecie:

o Wprowadzenie do typowych zagrozen online, takich jak
cyberprzemoc, hejt, dezinformacja, oszustwa i ataki ztosliwego
oprogramowania.

o Jak radzi¢ sobie w sytuacjach stresujgcych zwiqzanych z
zagrozeniami w sieci i jak zgtaszaé niebezpieczne tresci lub
sytuacje na odpowiednich platformach.

Program szkolen dla Wolontariuszy

11



Szkolenie 4. Komunikacja online 1 bezpieczeﬁstwo W
internecie

4. Bezpieczne korzystanie z mediow spotecznosciowych:

o Zasady zarzqdzania widocznoscig profilu, dostosowywania
ustawien prywatnosci i kontrolowania, jakie informacje sq
udostepniane publicznie.

o Jak korzystaé¢ z funkcji zabezpieczen na popularnych platformach
(np. blokowanie oséb, zgtaszanie naruszen).

o Praktyczne  wskazéwki  dotyczgce  budowania  pozytywnego
wizerunku online, aby zwiekszy¢ wiarygodnosé¢ i unikac
niepozqgdanych interakcji.

5. Ochrona przed cyberprzemocq i hejtem:

o Rozpoznawanie i reagowanie na cyberprzemoc, w tym jak radzié
sobie z hejtem oraz jak wspieraé osoby dotkniete negatywnymi
zachowaniami w internecie.

o Praktyczne wskazoéwki, jak zgtaszaé przypadki cyberprzemocy oraz
kiedy i gdzie szuka¢ wsparcia w takich sytuacjach.

Metody realizacji:
e Analiza przypadkéw - oméwienie przyktadéw cyberprzemocy, phishingu
i innych zagrozen, aby uczestnicy mogli zidentyfikowaé podobne
sytuacje w praktyce.
e Dyskusje grupowe - wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami, co
moze pomodc zrozumieé, jak inne osoby radzg sobie z podobnymi
wyzwaniami online.

Czas trwania:

Szkolenie przewidziane jest na jeden petny dzien (6 godzin), z mozliwosciq
podziatu na krétsze sesje dostosowane do potrzeb uczestnikdw.

Rezultaty szkolenia:

Uczestnicy zdobedq wiedze i narzedzia, ktére pozwolg im bezpiecznie
korzysta¢ z internetu, chroni¢ swoje dane i Swiadomie poruszac¢ sie w
cyfrowym sSwiecie. Rozwing kompetencje, ktére pozwolg im lepigj
identyfikowaé zagrozenia online, podejmowaé odpowiednie $Srodki
ostroznosci oraz swiadomie budowaé swojg obecnosé w sieci.

Program szkolen dla Wolontariuszy
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Szkolenie 5: Podstawy obstugi komputera i internetu
dla starszych wolontariuszy

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wprowadzenie starszych wolontariuszy do
podstawowych umiejetnosci korzystania z komputera oraz internetu.
Uczestnicy nauczq sie obstugi sprzetu, korzystania z e-maila oraz
wyszukiwania informacji online, co umozliwi im petne zaangazowanie sie w
dziatania wolontariackie i lepszy kontakt z innymi uczestnikami oraz
organizatorami.

Zakres tematyczny:
1.Podstawy obstugi sprzetu komputerowego:
o Jak wigczyé, wytqczy¢ i obstugiwaé komputer (stacjonarny i laptop).

o Wprowadzenie do podstawowych funkcji klawiatury i myszki, w tym
zapoznanie z uktadem klawiszy, klikaniem, przecigganiem oraz
przewijaniem.

o Nauka poruszania sie po pulpicie, ofwierania i zamykania
programow oraz przeglgdania folderéw i plikdw.

2.Podstawy systemu operacyjnego i zarzgdzania plikami:

o Wprowadzenie do najczesciej uzywanych systemdédw operacyjnych
(Windows, Mac).

o Tworzenie, zapisywanie i otwieranie plikbw oraz organizowanie
folderow.

o Podstawy obstugi panelu sterowania, instalacja programéw i
podstawowa personalizacja ustawien systemowych.

3.Wyszukiwanie informacji w internecie:

o Podstawy korzystania z przeglgdarek internetowych (Google Chrome,
Firefox, Edge).

o Wprowadzenie do wyszukiwarek, takich jak Google, aby skutecznie
znajdowac informacje.

o Jak unikaé nieprawdziwych informacji i rozpoznawaé wiarygodne
zrédta w internecie.

Program szkolen dla Wolontariuszy



Szkolenie 5: Podstawy obstugi komputera i internetu
dla starszych wolontariuszy

4. Korzystanie z poczty elektroniczne;j:

o Tworzenie i zarzgdzanie kontem e-mail, logowanie sie i podstawowe
zasady bezpieczenstwa (np. ustawianie hasta).

o Organizowanie skrzynki pocztowej (przenoszenie wiadomosci do
folderéw, usuwanie i archiwizacja) oraz podstawy etykiety
komunikacji e-mailowe;.

5. Komunikacja online:

o Wprowadzenie do komunikatoréw i platform do rozméw, takich jak
Zoom, Skype, WhatsApp.

o Jak dotqczyé do wideokonferencji oraz podstawowe funkcje, takie
jak wyciszanie mikrofonu, wiqgczanie kamery i dzielenie ekranu.

o Bezpieczne korzystanie z komunikatoréw oraz rozpoznawanie préb
wytudzen lub phishingu w wiadomosciach online.

6. Bezpieczenstwo online:

o Zasady bezpiecznego korzystania z internetu, takie jak unikanie
klikania w podejrzane linki oraz ochrona danych osobowych.

o Podstawy ochrony przed zagrozeniami, takimi jak phishing i ztosliwe
oprogramowanie.

Metody realizacji:
e Praktyczne ¢wiczenia przy komputerze - uczestnicy bedg mieli
mozliwos¢ pracy na wiasnym stanowisku komputerowym, gdzie bedq
wykonywaé ¢wiczenia pod okiem instruktora.

Czas trwania:

Szkolenie przewidziane jest na 6-8 godzin, z mozliwoscig podziatu na dwie
sesje po 3-4 godziny. Dtuzsze sesje bedqg dzielone przerwami, aby zapewnic
komfort uczestnikom, zwtaszcza tym, ktérzy mogqg wymagacé¢ dodatkowego
CzdAsu na przyswojenie wiedzy.

Rezultaty szkolenia:

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy bedq potrafili samodzielnie
obstugiwac¢ komputer i korzystaé z internetu, co zwiekszy ich niezaleznos¢
oraz utatwi komunikacje i udziat w dziataniach wolontariackich. Bedq takze
bardziej swiadomi zasad bezpieczenstwa online, co pomoze im unikacé
zagrozen w internecie.

Program szkolen dla Wolontariuszy



Zadanie publiczne pn. ,Wolontariat - Sitg Napedowq
Zréwnowazonego Rozwoju SpofecznoSci” wspdtfinansowane jest
z dotacji NIW-CRSO w ramach Korpusu Solidarnosci -
Rzgdowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Systematycznego i realizowane przez Stowarzyszenie Instytut
Nowych Technologii w terminie 01.09.2023-31.08.2026.
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