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Wprowadzenie
do scenariusza

Wolontariat to co$ wiecej niz pomaganie. To swiadome dziatanie na rzecz
innych — ludzi, zwierzagt, srodowiska czy spotecznosci — oparte na
zaangaozowaniu, wrazliwosci i checi zmieniania swiata, chodby matymi
krokami. Kazdy moze pomagad, ale kazdy robi to na swdj sposdb. Jedni
budujg relacje, inni dziotajg konkretnie i zadaniowo, jeszcze inni uczq,
wspierajg albo fgczg rézne role.

Ten scenariusz zostat stworzony po to, abys mdgt/mogta odkryé, jakim typem
wolontariusza jestes — nie na podstawie deklaracji, ale poprzez Twoje
decyzje, wybory i sposdb dziatania.

W trakcie gry wejdziesz do przestrzeni, w ktérej czekajg na Ciebie zadania,
wyzwania i sytuacje wymagajgce reakgji. Kazdy etap to nie tylko element
fabuly, ale takze narzedzie diagnozy Twoich predyspozycji.

Znajdziesz tu:
o krotkie testy i pytania sytuacyjne,
« zagadki wymagajgce podejmowania decyzji,
« wybory, ktére bedqg miaty wptyw na Twdj koncowy wynik.




Spis tresci

1. Dla kogo jest scenariusz

2. Czym jest wolontariat i dlaczego warto go poznawad
3. Efekty uczenia sie

4. Cele edukacyjne i rozwojowe
« Relacje i wspdtpraca
o Poziom zaangazowania
o Refleksja wiasna
« Dziatanie i adaptacja

o Elastycznos¢ w dziataniu

5.Pordéwnanie obszardw wolontariatu

o TEST: ,Jakijest Twdj poziom zaangazowania w wolontariat?”
« TEST: ,Dziotasz dtugofalowo czy akcyjnie?”
6. Escape Room: Jakim typem wolontariusza jestes

« WOLONTARIAT PROSPOLECZNY (Znak: A)
WOLONTARIAT EKOLOGICZNY (Znak: B)

WOLONTARIAT EDUKACYJNY (Znak: C)
WOLONTARIAT OPIEKUNCZY dla dobra zwierzgt (Znak: D)

Wolontariusz Multidyscyplinarny

7. Podsumowanie
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Dla kogo jest
scendariusz

Scenariusz przeznaczony jest dla:
o miodziezy w wieku ok. 13—19 lat,
« ucznidw szkdt podstawowych (starsze klasy) i ponadpodstawowych,
« uczestnikéw warsztatéw, projektéw spotecznych i dziatarn mtodziezowych,

Moze by¢ realizowany:
« w szkotach,
« organizacjach pozarzgdowych,
« podczas warsztatéw i wydarzen edukacyjnych,

Scenariusz zaktada prace:
« indywidualng (uczestnik przechodzi gre samodzielnie),
o lub zespotowqg (w matych grupach, z elementem wspdlnej decyzji).
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Czym jest
wolontariat

i dlaczego warto
go poznawac
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Wolontariat to dobrowolne i $wiadome dziatanie na rzecz innych — ludzi,
zwierzqt, srodowiska lub spotecznosci. Jest waznym elementem aktywnosci
obywatelskiej, ktéry pozwala rozwijaé¢ kompetencje spoteczne, budowad
relacje oraz realnie wptywac na otoczenie.

Dla mtodych oséb wolontariat moze by¢:
« sposobem na poznanie siebie i swoich mocnych stron,
« pierwszym doswiadczeniem zaangazowania spotecznego,
» przestrzenig do budowania poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci,
« okazjg do rozwijania empatii, wspdtpracy i inicjatywy.

Jednoczesnie warto podkreslic, ze nie istnieje jeden ,wilasciwy”™ sposdb
pomagania. Kazda osoba moze angazowad sie inaczej — zgodnie ze swoimi
predyspozycjami, wartosciami i stylem dziatania.
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Efekty
uczenia sie

Proces uczenia sie w ramach niniejszego scenariusza opiera sie na podejsciu
uczenia sie przez doswiadczenie, w ktérym uczestnik zdobywa wiedze i
rozwija kompetencje poprzez aktywne dziatanie, podejmowanie decyzji oraz
refleksje nad wiasnymi wyborami.

Escape room jako forma pracy edukacyjnej tqgczy elementy:
« grywalizacji — zwiekszajgcej zaangazowanie i motywacje,

o symulacji sytuacyjnej — pozwalajgcej uczestnikowi ,sprawdzi¢ sie” w
bezpiecznych warunkach,
« autodiognozy — umozliwigjgcej rozpoznanie witasnych predyspozydii,

stylow dziatania i obszaréw rozwoju.

Dodatkowo zaproponowane zadania nie majg na celu oceny uczestnika, lecz
wspieranie jego rozwoju poprzez:

« konfrontacje z réznymi sytuacjami spotecznymi,

« podejmowanie decyzji w warunkach ograniczonych zasobodw,

« refleksje nad witasnym sposobem dziatania.

W tym ujeciu kompetencje rozumiane sqg joko zintegrowany zestaw wiedzy,
umiejetnosci i postaw, ktére ujawniajg sie w dziataniu i mogg by¢ rozwijane
poprzez doswiadczenie i swiadomgq refleksje. ST
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Cele

edukacyjne
| rozwojowe

Rozwijane kompetencje

Scenariusz wspiera rozwéj kluczowych kompetencji spotecznych
i obywatelskich, w szczegdlnosci:

Relacje i wspétpraca:
. umiejetnosé wspodtpracy i komunikagji,
. empatia i wrazliwosé na potrzeby innych,
« budowanie relacji i odpowiedzialnos¢ za innych,

Poziom zaangazowania:
« rozumienie idei zaongazowania spofecznego,

o 6 0 0 O

« gotowos¢ do dziatania na rzecz wspdlnoty, cecee
e 6 0 0 O

« poczucie wplywu i sprawczosci, cecee
o 0 0 0 °

® 6 06 0 O

. ® 6 06 0 O
Refleksja wiasna: . ...
. ® 06 0 0 O

« rozpoznawanie witasnych mocnych stron, cocee

« Swiadomosé witasnych preferencji i stylu dziatania,
- umiejetnosé podejmowania decyzji,

Dziatanie i adaptacja
« inicjatywa i samodzielnos¢,
« odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania,
. elastycznosd i adaptacja do sytuacji.

Elastycznosé w dziataniu:
« umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmieniajgcych sie sytuacii,
. gotowos¢ do zmiany podejscia i reagowania na nieprzewidziane wyzwania,
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Zadanie: ,Zespot w kryzysie”

W grupie wolontariuszy pojawia sie konflikt.
Dwie osoby kitécqg sie o sposdéb wykonania zadania, o reszta zespotu
przestaje dziatad.

Co robisz?

A. Prébujesz wystuchac¢ obu stron i uspokoic sytuacje
B. Skupiasz sie na zadaniu i ignorujesz konflikt

C. Proponujesz rozmowe i wspdlne rozwigzanie

D. Wycofujesz sie, zeby nie angazowad sie w spoér

Tipy dla edukatora
o Zwréé uwage, czy uczestnik wybiera role mediatora (A, C) czy role

zadaniowg/wycofang (B, D).

Odpowiedzi A i C wskazujg na wysokg kompetencje wspodtpracy — warto

je wzmacniaé¢ w omdwieniu.

B moze oznaczad silng orientacje na dziatanie, ale nizszqg wrazliwosé

relacyjna.

D moze wskazywad na unikanie konfliktow — warto pdzniej zapytac: ,Co

by sie stato, gdybys musiat/a interweniowac?”.

Nie oceniaj odpowiedzi — traktuj je jako styl dziatania.
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Zadanie: ,Zespot w kryzysie”
Analiza odpowiedzi:

A. Prébujesz wystuchac¢ obu stron i uspokoic sytuacje
« wysoka empatia i kompetencje mediacyjne
« naturalna rola ,tgcznika™ w grupie
o silny profil prospoteczny

B. Skupiasz sie na zadaniu i ignorujesz konflikt
« koncentracja na efekcie, niska reakcja relacyjna
o styl zadaniowy, mniej spoteczny
o mozliwy profil ekologiczny / akcyjny

C. Proponujesz rozmowe i wspdlne rozwigzanie
 dojrzata wspdtpraca, umiejetnosé negocjacji
« rownowaga miedzy relacjq a dziataniem
« potencjat multidyscyplinarny

D. Wycofujesz sie, zeby nie angazowacd sie w spoér
« unikanie konfliktu
« niska gotowos¢ do interwencji spotecznej 00000000
« niski poziom kompetencji spotecznych w tym obszarze ceeecccces
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Zadanie: ,Zespot w kryzysie”

Samodzielna praca uczestnika

Zatrzymaj sie na chwile i sprébuj odpowiedzied szczerze:

Jak zwykle reaguje w sytuacji konfliktu?

Czy czesciej angazuje sie w rozmowe, czy raczej skupiam sie na zadaniu
lub wycofuje?

Co jest dla mnie trudniejsze: rozmowa o emocjach czy dziatanie pod
presjg?

Czy potrafie stuchad obu stron, nawet jesli sie z nimi nie zgadzam?

Jakie emocje pojawiajg sie u mnie w sytuacji konfliktu (np. napiecie, ztos¢,
stres, unikanie)?

Sproébuj dokonczyé zdanie:
W sytuacjach konfliktowych najczesciej...”

Mate wyzwanie rozwojowe:
Nastepnym razem, gdy pojowi sie napiecie w grupie, sprébuj zrobi¢ jedng
rzecz inaczej niz zwykle (np. zadac¢ pytanie zamiast sie wycofad).




Poziom
zaangazowanio i

Zadanie: ,Decyzja dla spotecznosci”

Masz wptyw na wybdr jednego projektu lokalnego:

A. Akcja pomocy ludziom w kryzysie
B. Projekt ekologiczny w Twojej okolicy
C. Warsztaty edukacyjne dla mtodziezy
D. Brak decyzji — czekasz na innych

Tipy dla edukatora
o Obserwuj, czy uczestnik wybiera dziatanie spoteczne (A, B, C) czy
postawe bierng (D).
A - orientacja prospoteczna
B - ekologiczna, systemowa
C - edukacyjna, rozwojowa
D - niski poziom sprawczosci (warto omowic bez oceniania)
Dobre pytanie do refleksji: ,Co sprawia, ze czujesz wptyw?”




Poziom
zaangazowanio i

Zadanie: ,Decyzja dla spotecznosci”
Analiza odpowiedzi:

A. Pomoc ludziom w kryzysie
« wysoka wrazliwos¢ spoteczna
« silny wolontariat prospoteczny .o
« orientacja na cziowieka

B. Projekt ekologiczny
« Swiadomos¢ systemowa i odpowiedzialnosé
sSrodowiskowa
 profil ekologiczny
« myslenie dtugofalowe

C. Warsztaty edukacyjne
 orientacja na rozwdj innych
« wolontariat edukacyjny
« przekonanie o wplywie poprzez wiedze

D. Braok decyzji / czekanie

« niska sprawczosé¢ obywatelska cececssees
o 7 ® © 06 00 0 0 0 0 o0

« bierna postawa wobec wspdlnoty 5000000000
7 . o . ® © 06 06 00 0 0 0 o

« brak gotowosci do zaangazowania cecsccoccs
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Poziom
zaangazowanio i

Zadanie: ,Decyzja dla spotecznosci”
Samodzielna praca uczestnika

Zastandw sie nad swoimi wyborami:
o Czy czuje, ze mam wplyw na to, co dzieje sie wokdt mnie?
o W jokich sytuacjach najchetniej sie angazuje — gdy kto$ potrzebuje
pomocy, gdy chodzi o srodowisko, czy rozwdj innych?
o Czy tatwo jest mi podjg¢ decyzje, czy raczej czekam na innych?
o Co mnie najbardziej motywuje do dziatania: ludzie, wartosci, konkretne
efekty?

Sprobuj odpowiedzie¢:
.Najbardziej chciat(a)bym dziotaé w obszarze...”

Mate wyzwanie rozwojowe:
Znajdz jedng drobng rzecz w swoim otoczeniu, na ktérg mozesz mieé wpltyw
(np. pomoc komus, inicjatywa w klasie) i podejmij dziatanie.




Refleksja wiasna

Zadanie: , Twoja reakcja”

Po zakonczeniu dziatania masz chwile na refleksje.

Co robisz?

A. Zastanawiasz sie, co poszio dobrze i dlaczego
B. Myslisz o tym, co mozna byto zrobic lepiej

C. Analizujesz swoje emocje w trakcie dziatania
D. Nie analizujesz — idziesz dalej

Tipy dla edukatora
o AiB - wysoka refleksyjnos¢ poznawcza
C - inteligencja emocjonalna
D - styl dziotania ,tu i teraz”
Nie interpretuj D jako ,gorszy” — to czesto profil akcyjny
Mozesz zapytacé: ,Czy wracasz czasem do swoich dziotan w gtowie?”




Zadanie: , Twoja reakcja”
Analiza odpowiedzi:

A. Analiza co poszto dobrze
« wysoka refleksyjnosé
« uczenie sie na doswiadczeniu
« potencjat rozwojowy

B. Analiza bteddéw
o krytyczne myslenie
« dgzenie do poprawy
« wysoka samoswiadomosé

C. Analiza emogji
« inteligencja emocjonalna
« glteboka refleksja wewnetrzna

« profil prospoteczny lub edukacyjny

D. Brak analizy
« dziatanie impulsywne
 niski poziom refleksyjnosci
« styl akcyjny, zadaniowy

Refleksja wiasna

2




Refleksja wlasna

Zadanie: , Twoja reakcja”
Samodzielna praca uczestnika

Przyjrzyj sie sobie po dziataniu:
o Czy wracam myslami do tego, co zrobitem/am?
« Co analizuje czesciej: sukcesy, btedy czy emocje?
o Czy refleksjo pomaga mi sie rozwijaé, czy raczej mnie zatrzymuje?
« Czy potrafie wyciggadé wnioski z doswiadczen?

Sprébuj dokonczyé¢ zdanie:
.Po dziataniu najczesciej mysle o...”

Mini-¢éwiczenie:

Po najblizszym dziataniu zapisz 3 rzeczy:
1.Co poszio dobrze
2.Co mozna poprawic
3.Czego sie nauczytem/am
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Zadanie: ,Nowe wyzwanie”

Pojaowia sie nowe zadanie, ktérego nigdy wczesniej nie
robites/as.

Co robisz?

A. Podejmujesz wyzwanie i uczysz sie w trakcie
B. Czekasz na instrukcje od innych

C. Dzielisz zadanie na etapy i planujesz

D. Unikasz, bo to co$ nowego

Tipy dla edukatora
o A - wysoka inicjatywa i odwaga
e B > zaleznos¢ od struktury i wsparcia
o C - planowanie i kompetencje organizacyjne
e D - unikanie nowych doswiadczen
Warto obserwowad, czy uczestnik ,idzie w dziatanie” czy ,w bezpieczenstwo”.

e 060 0 0 0
® 60 0 0 0
® 060 0 0 0
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Zadanie: ,Nowe wyzwanie”
Analiza odpowiedzi:

A. Podejmujesz wyzwanie i uczysz sie w trakcie
« wysoka inicjatywa i odwaga
« profil multidyscyplinarny lub akcyjny .o
« szybka adaptacja

B. Czekasz na instrukcje
o zaleznos¢ od zewnetrznych wskazéwek
e niski poziom samodzielnosci
« ostrozny styl dziatania

C. Dzielisz zadanie na etapy
« planowanie i organizacja
« potencjat koordynacyjny
« profil edukacyjny lub strategiczny

D. Unikasz zadania
 niski poziom inicjatywy
« unikanie nowych sytuacji cessssscsse

« brak gotowosci do dziatania ceeecccces
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Zadanie: ,Nowe wyzwanie”
Samodzielna praca uczestnika

Zastandw sie nad swoim podejsciem do nowych sytuac;ji:
« Jak reaguje, gdy cos jest dla mnie nowe i nieznane?
o Czy czesciej dziatam od razu, czy potrzebuje czasu i planu?
« Czy boje sie popetniania btedow?
« Co pomaga mi podjg¢ dziatanie mimo niepewnosci?

Dokoncz zdanie:
.Gdy pojawia sie nowe wyzwanie, zazwyczaj...”

Mini-éwiczenie:
« Pomysl o jednej rzeczy, ktdrej jeszcze nie robite$/as, ale chcial(a)by$
sprobowad.
o Zapisz pierwszy maty krok, ktéry mozesz zrobic.




Elastycznosc¢
w dziataniu

Zadanie: ,Zmiana planu”

Plan dziatania nagle sie zmienia.

A. Dostosowujesz sie i dziatasz dalej
B. Frustrujesz sie, ale kontynuujesz
C. Zmieniasz strategie

D. Rezygnujesz z dziatania

Tipy dla edukatora
« A > bardzo wysoka elastycznosé (profil multidyscyplinarny)
B - adaptacja emocjonalna, ale z napieciem
C - myslenie strategiczne
D - niska odpornosé na zmiane
Kluczowe pytanie: ,Co robisz, gdy plan sie sypie?”




Elastycznosc¢
w dziataniu

Zadanie: ,Zmiana planu”
Analiza odpowiedzi:

A. Dostosowujesz sie i dziatasz dalej
« bardzo wysoka elastycznosé
o silny profil multidyscyplinarny

B. Frustracja, ale kontynuacja
 Srednia odpornos¢ na zmiane
« potencjat rozwojowy

C. Zmieniasz strategie
« myslenie adaptacyjne
« profil organizacyjny / edukacyjny

D. Rezygnujesz
« niska odpornos¢ na zmiane
 niski poziom elastycznosci
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Elastycznosc¢
w dziataniu i

Zadanie: ,Zmiana planu”
Samodzielna praca uczestnika

Zatrzymaj sie i pomysl:
« Jak reaguje, gdy cos nie idzie zgodnie z planem?
« Czy fatwo dostosowuje sie do zmian, czy mnie blokujg?
« Co czuje, gdy trace kontrole nad sytuacjg?
« Czy potrafie zmieni¢ podejscie, czy raczej sie wycofuje?

Dokoncz zdanie:
,Gdy plan sie zmienia, najczesciej...”

Mini-éwiczenie:

Przypomnij sobie sytuacje, w ktérej cos nie poszto zgodnie z planem:
« Co wtedy zrobites/as?
« Co zrobit(a)bys inaczej teraz?

Wyzwanie:
Nastepnym razem, gdy co$ sie zmieni, sprébuj swiadomie wybraé reakcje
(zamiast dziataé automatycznie).




Dla kogo? Na czym polega?
(Predyspozycje)

Przyktady dziatarn

\\

Dziatania na rzecz
ochrony przyrody,
klimatu i
zrownowazonego
rozwoju.

Dla oséb aktywnych,
lubigcych prace w
terenie i troszczgcych
sie o planete.

Sadzenie laséw,
sprzqtanie rzek,
kampanie edukacyjne
0 segregacji
odpaddw.

Bezposrednia pomoc
osobom
potrzebujgcym,
chorym, starszym lub
wykluczonym.

Dla osob
komunikatywnych,
cierpliwych i z duzqg
dawkg empatii.

Towarzyszenie
seniorom, pomoc w
domach opieki,
wolontariat w
szpitalach.

Pomoc bezbronnym
zwierzetom i
wspieranie placowek
zajmujgcych sie ich
ochrong.

Dla oséb wrazliwych
na los zwierzat,
odpowiedzialnych i
pracowitych.

Wyprowadzanie psow
w schroniskach,
pomoc w fundacjach
pro-zwierzecych,

Porownanie obszarow
wolontariatu

eee0o0oc e
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Dzielenie sie
wiedzg,
umiejetnosciami i
wspieranie innych w
nauce.

Dla oséb z pasjag
do nauczania,
cierpliwychi
kompetentnych w
danej dziedzinie.

Korepetycje dla
dzieci z doméw
dziecka,
prowadzenie
warsztatéw, pomoc
w nauce jezykow.




TEST: ,Jaki jest Twoj
poziom zaangazowania
w wolontariat?”

Kazdy moze pomagaé¢ — ale kazdy robi to na swdj sposdb i z réznym
poziomem gotowosci do dziatania. Niektérzy sg juz aktywnie zaangazowani,
inni dopiero odkrywajq, jak i gdzie mogqg sie wigczyc.
Ten test pomoze Ci sprawdzi¢, na jokim etapie jestes i jok wyglgda Twoja
gotowosc¢ do podejmowania dziatan wolontariackich.

W trakcie testu:

o zmierzysz sie z krétkimi sytuacjami i pytaniami,

« sprawdzisz swoje podejscie do dziatania i odpowiedzialnosci,

« zobaczysz, co Cie motywuje, a co moze Cie zatrzymywad.
Nie ma tu dobrych ani ztych odpowiedzi — liczy sie to, co jest dla Ciebie
naturalne.

Na koncu otrzymasz informacje o swoim poziomie zaangazowania oraz
wskazowki, jok mozesz go rozwijad.

Tipy dla edukatora:
Jak wprowadzic test
o Podkresl, ze test dotyczy gotowosci do dziatania.
o Zaznacz, ze kazdy jest na innym etapie — to naturalne.

Jak poprowadzié¢ rozmowe po tescie

Zadaj pytania:
« Co najbardziej wptywa na Twojg gotowos¢ do dziatania?
« Co Cie motywuje, a co blokuje?
« Co musiatoby sie wydarzy¢, zebys zrobit/a pierwszy krok?




tttt  TEST: ,Jaki jest Twdj poziom
zaangazowania w wolontariat?”

Instrukcja:
Przeczytaj kazde zdanie i zaznacz, jok bardzo sie z nim zgadzasz.

4 N
zdecydowanie raczej trudno trudno zdecydowanie
nie nie powiedzie¢  powiedzie¢ tak
Skala odpowiedzi:
1 2 3 4 S

PYTANIA:

1. Lubie angazowac sie w dziatania spoteczne lub pomocowe
. Czuje satysfakcje, gdy moge komus pomdc
. Jestem gotowy/a poswieci¢ swdj czas na wolontariat
. Lubie podejmowac inicjatywe w dziataniu
. Gdy co$ mnie porusza, chce dziatad, a nie tylko o tym mowic
. Potrafie regularnie angazowac sie w jedng aktywnosé
. Nie zniechecam sie tatwo, gdy cos nie wychodzi
. Czuje odpowiedzialnos¢ za to, co robie joko wolontariusz
. Lubie dziata¢ w grupie i brac¢ udziat w projektach
10. Jestem gotowy/a uczyd sie nowych rzeczy, zeby pomagad lepiej
11. Czesto sam/a szukam okazji do dziatania
12. Lubie mie¢ wptyw na to, co sie dzieje wokdt mnie
13. Potrafie dokonczy¢ to, co zaczynam
14. Jestem w stanie zaangazowad sie nawet wtedy, gdy jest trudno
15. Dziatania wolontariackie sg dla mnie wazne
16. Lubie bra¢ odpowiedzialnos$¢ za zadania
17. Czuje, ze moge cos$ zmieni¢ swoimi dziotaniami
18. Jestem gotowy/a poswieci¢ swoéj komfort dla waznej sprawy NAVAAAAV

19. Lubie planowac i angazowad sie dtugofalowo -vv

20. Widze siebie joko osobe aktywnqg spotecznie ~  iiiiteees

O 00 NOO B WD




TEST: ,Jaki jest Twoj poziom
zaangazowania w wolontariat?”

7

LICZENIE PUNKTOW
Zsumuj wszystkie odpowiedzi

Minimalnie: 20 punktéw 00000

Maksymalnie: 100 punktéw °oooo

WYNIKI — POZIOM ZAANGAZOWANIA

4 N

20—-39 pkt > Obserwator
.Najpierw patrze, potem decyduje.”

 jestes na etapie poznawania wolontariatu

« potrzebujesz czasu i bezpiecznej przestrzeni

o lepiej czujesz sie w krétkich, niezobowigzujgcych dziataniach
Co dziata dla Ciebie:

. jednorazowe akcje

o udziat ,na probe”

« obserwowanie innych

- J

4 N
40-59 pkt » Odkrywajgcy
,Sprawdzam, co jest dla mnie.”

« masz ciekawosc¢ i che¢ dziatania

e jeszcze szukasz swojego miejsca

o testujesz rozne formy wolontariatu
Co dziata dla Ciebie:

o krotkie projekty

« réznorodne dziatania 00000

o prébowanie réznych rol

- /




TEST: ,Jaki jest Twoj poziom
zaangazowania w wolontariat?”

WYNIKI — POZIOM ZAANGAZOWANIA

-

60—-79 pkt - Zaangazowany
.Dziotam i chce robi¢ wiecej.”
 jeste$ gotowy/a na regularne dziatania
« bierzesz odpowiedzialnos¢
o zaczynasz miec realny wplyw
Co dziata dla Ciebie:
« staty wolontariat
o konkretne role
o rozwdj kompetenc;ji

- /

; N
80-100 pkt - Lider / Motor dziatania
.Nie tylko dziotom — napedzam innych.”

« masz wysokg motywacje i sprawczosc
« potrafisz inicjowad dziatania
e mozesz prowadzi¢ innych
Co dziata dla Ciebie:
« koordynowanie projektéw
« inicjowanie dziatan
o rola lidera lub mentora




TEST: ,Dzialasz
diugofalowo czy akcyjnie?”

Wolontariat moze przyjmowac rézne formy.

Niektorzy najlepiej odnajdujg sie w dziotoniach  regularnych i
dtugoterminowych, budujgc relacje i rozwijajgc projekty w czasie.
Inni preferujg krotkie, intensywne akcje, ktére dajg szybki efekt i duzqg
dynamike.
Nie ma jednego lepszego sposobu dziolania — wazne jest to, ktéry jest
blizszy Tobie.
Ten test pomoze Ci odkry¢:

o jaki styl dziatania jest dla Ciebie najbardziej naturalny,

« czy lepiej odnajdujesz sie w statym zaangazowaniu czy w dziataniach ,tu i

teraz’,
 jak mozesz dopasowadé wolontariat do siebie.

Na koncu dowiesz sie, czy jeste$s bardziej wolontariuszem diugofalowym,
akcyjnym, czy fgczysz oba podejscia.

Tipy dla edukatora:
Jak wprowadzic test
« Wyraznie zaznacz, ze nie ma lepszego stylu dziatania.
o Podkresl, ze rézne formy wolontariatu wymagajg réznych stylow.

Jak poprowadzi¢ rozmowe po tescie

Zadaj pytania:
« W jokich dziataniach czujesz sie najbardziej sobg?
« Czy miates/as doswiadczenie, ktére potwierdza ten wynik?
o Co daje Ci wiecej satysfakgcji: proces czy efekt?




tttt  TEST: ,Dziatasz dlugofalowo
czy akcyjnie?”

Kazdy wolontariusz dziata inaczej.

Niektérzy najlepiej odnajdujg sie w regularnych, diugoterminowych
dziataniach, inni w kroétkich, intensywnych akcjach.

W tym tescie sprawdzisz, co jest blizsze Tobie.

ZASADY
W kazdej rundzie masz: 10 punktéw czasu i energii
Rozdziel je pomiedzy dwie opcje:

Mozesz rozdzieli¢ je dowolnie (np. 7/3, 5/5, 9/1).

Przyktad spisywania punktéw:

1. 9/1
2.6/4

- /
RUNDY

4 N\

Runda 1: Wybér zaangazowania
Regularne spotkania co tydzien przez kilka miesiecy
Jednorazowa akcja (np. wydarzenie, zbiérka)

Runda 2: Twéj styl dziatania
Budowanie relacji i efektéow w czasie
Intensywne dziatanie tu i teraz

Runda 3: Twoja motywacja
Widzenie efektéw po czasie ::::-

Szybki efekt i natychmiastowa zmiona  lIiiiiilll




TEST: ,Dziatasz diugofalowo
czy akcyjnie?”

RUNDY

p
Runda 4: Twéj czas

State, zaplanowane zaangazowanie
Elastyczne, okazjonalne dziatania

Runda 5: Twoja energia
Réwnomierne dziatanie przez dtuzszy czas
Krétkie, intensywne zaangazowanie

Runda 6: Projekt
Dtugoterminowy program (np. praca z grupq)
Jednorazowa akcja spoteczna

Runda 7: Odpowiedzialnosé
Stata rola i odpowiedzialnosé
Zadanie na chwile, bez diugiego zobowigzania

o

) ile tu?
LICZENIE PUNKTOW

Zsumuj punkty: ile masz punktéw

WYNIKI
Przewaga punktow “z lewej strony”
Wolontariusz dtugofalowy
. lubisz stabilnos¢, relacje i rozwdj w czasie
. dobrze czujesz sie w statych dziataniach

Przewaga punktow akcyjnych “z prawej strony”
Wolontariusz akcyjny

. lubisz dynamike i szybkie efekty

. najlepiej dziatasz w krotkich projektach

~—> 63/7 <

ile tu?

Wynik wyréwnany
Typ mieszany (elastyczny)
. potrafisz dziata¢ w obu
trybach
. dopasowujesz sie do
sytuacji

-5




Escape Room:

Jakim typem
wolontariusza jestes

W ramach scenariusza przygotowana zostala gra typu Escope Room,
zaprojektowana jako nowoczesne narzedzie wprowadzajgce do s$wiata
wolontariatu. Gra tgczy elementy grywalizacji z diagnozq predyspozycji
uczestnikdw, pozwalajgc im w atrakcyjny sposdb sprawdzié, w jokich
dziataniach spotecznych odnajdqg sie najlepie;.

Co oferuje gra?

o Aktywne poznawanie zasad: Uczestnicy biorg udziat w misji Kwatery
Gtéwnej Wolontariatu, wykonujgc zadania logiczne (m.in. praca z
Jatarkg”™ w ciemnym pokoju czy uzupetnianie brakujgcych instrukgji z
Jkasety”).

« Diagnoza profilu wolontariusza: Na podstawie wyboréw dokonywanych
w trakcie gry (system koddw A, B, C, D), kazdy uczestnik otrzymuje na
koniec informacje, ktéry typ wolontariatu jest mu najblizszy:

o Prospoteczny (praca z ludzmi),

o Ekologiczny (ochrona $rodowiska),
o Edukacyjny (dzielenie sie wiedzq),
o Opiekunczy (troska o zwierzeta).

« Budowanie zaangazowania: Fabuta oparta na ,Kwaterze Gtownej” i

walce z ,cieniami obojetnosci” motywuje do uwaznego czytania tresci
merytorycznych.




< + Ly

o

N

ESCAPE ROOM.
ODKRYJ SWWOJA SUPERMOC
WOLONTARIATU

Zapraszamy do skorzystania z interaktywnej gry
typu Escape Room, zaprojektowanej jako
nowoczesne narzedzie wprowadzajgce do swiata
- wolontariatu. Gra taczy elementy grywalizacji z
diagnoza predyspozycji uczestnikéw, pozwalajac
im w atrakcyjny sposdb sprawdzié, w jakich
dziataniach spotecznych odnajda sie najlepiej.

Dostep do misji



https://view.genially.com/69f0f37ff6045348030c05cc

RAPORT STARTOWY.
< OPERACIA KWATERA GLOWNA
WOLONTARHITU

Witaj w systemie rekrutacyjnym
Kwatery Gtéwnej Wolontariatu

Twoja misja: Twoim zadaniem jest przenikniecie do
systeméw Kwatery Gtéwnej i udowodnienie, ze posiadasz
cechy prawdziwego wolontariusza. Swiat ogarniaja
Cienie Obojetnosci, a Twoja zaangazowanie to jedyny
sposéb, aby je rozproszyé.

To nie jest zwykty test — to test w formie zagadek i wybordéw,
w ktorym zmierzysz sie z Cieniami Obojetnosci.

Twoje zadania:
o Przeszukuj sektory: Uzywaj latarki, aby odnajdywac ukryte
hasta i kody.
o Odkoduj instrukcje: Odtwarzaj uszkodzone kasety i
uzupetniaj brakujace procedury.
e Zbieraj znaki: Kazda poprawna odpowiedz to litera (A, B, C
lub D) i cyfra do Twojego unikalnego klucza tozsamosci.

Cel misji:

Na koncu drogi Twéj kod operacyjny ujawni, do ktorej z 4
grup uderzeniowych wolontariatu zostaniesz przydzielony:
Prospotecznej, Ekologicznej, Edukacyjnej lub Opiekunczej.

+. o o
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WOLONTARIAT PROSPOLECZNY
(ZNAK: A)

Twoje decyzje w trakcie gry pokazuja jedno wyraznie: widzisz
wiecej niz sytuacje — widzisz cztowieka. Tam, gdzie pojawia
sie napiecie, chaos albo wycofanie, Twojg naturalna reakcja

jest zblizenie sie, zrozumienie i stworzenie przestrzeni, w
ktorej ktos moze poczuc sig bezpiecznie.

Nie dziatasz schematycznie. Zamiast sztywnych rozwigzan

wybierasz uwaznosc i obecnosc. Potrafisz stuchac nie tylko

stow, ale tez tego, co dzieje sie ,miedzy wierszami”. Dzieki

temu czesto docierasz do osoéb, ktére inni pomijaja — tych
cichych, wycofanych, niepewnych.

Twoja sita nie polega na spektakularnych dziataniach, ale na
czyms znacznie trudniejszym: budowaniu relacji, ktére maja
znaczenie. Tworzysz atmosfere, w ktdrej ludzie zaczynaja
mowic, otwierac sie i ufac.

~To architekt relacji i mistrz empatii.
Wierz Z(}‘ najwicksza wartoscia jest obecno$¢
x\

k a kazda chwila poswiecona na +
f mddment na torym




WOLONTARIAT PROSPOLECZNY
(ZNAK: A)

W dziataniu najczesciej:
e reagujesz na emocje szybciej niz na zadania
o dbasz o klimat i relacje w grupie
e spontanicznie wspierasz osoby, ktére tego potrzebuja

Twoja supermoc:
gteboka empatia i zdolnos¢ budowania wiezi

Twoje wyzwanie:
mozesz brac na siebie zbyt wiele emocji innych osoéb i
zapominac¢ o wtasnych granicach

) A Na Przy.
Twoja ob ogromng wartos¢ — ale

+ pamietaj, Ze pomaganie nie oznacza b
dost(;pn\ m zawsze i dla w szystkich. St
granic nie odbiera Ci empatii — wzmacnia ja.

Gdzie Twoéj potencjat rozkwita najbardziej:

e grupy wsparcia i dziatania integracyjne

e praca z mtodzieza, seniorami, osobami w kryzysie
e animowanie spotecznosci i budowanie relacji

KOoD AA2A3A7

/&@i) + u

+ L

<



< + Ly

WOLONTARIAT EROLOGICZNY
(ZNAK: B)

NS

Twoje wybory pokazujag, ze masz silne poczucie
odpowiedzialnosci za sSwiat, w ktérym zyjesz.

Nie przechodzisz obojetnie obok problemdéw — szczegdlnie
tych, ktére dotycza srodowiska i przysztosci.
Zamiast zastanawiac sie ,czy to ma sens”, zaczynasz dziatac.
Myslisz konkretnie i dtugofalowo.

Liczy sie dla Ciebie efekt — realna zmiana, ktérg mozna
zobaczy¢, zmierzy¢, poczué. Nawet jesli zaczynasz od matych
krokow, wiesz, ze to one buduja wiekszy obraz.

Masz w sobie determinacje i wewnetrzny kompas, ktory
podpowiada Ci, co jest wazne. Dziatasz, bo czujesz, ze to ma
znaczenie — nie dlatego, ze ktos Cie o to poprosit.

.To straznik jutra i sojusznik natury. Rozumie, Ze
dbanie o planete to nasza wspolna misja, dldtego A
+ deteln na hroni ekos stemf\ i uczy innych, jak +

7y ywiskiem dla dobra
przyszly ch pokolen.”

ROD BB2B3B7




+ L

WOLONTARIAT EROLOGICZNY
(ZNAK: B)

W dziataniu najczesciej:

e wybierasz rozwigzania, ktére maja realny wptyw
e angazujesz sie w konkretne inicjatywy

e myslisz odpowiedzialnie i przysztosciowo

Twoja supermoc:
sprawczosc, konsekwencja i poczucie sensu dziatania

Twoje wyzwanie:
mozesz odczuwac frustracje, gdy zmiana nie nastepuje tak

szybko, jak bys chciat/a

yrzysz1osé:
¢ jest od razu

+ widoczna — ale to nie zn: Zejejnic ma.
Dhugofalowe dziatania wymagaja cierp voja
konsekwencja to co$, co naprawde robi réznice.

Gdzie Twoéj potencjat rozkwita najbardziej:
o akcje ekologiczne i spoteczne
e projekty lokalne i inicjatywy oddolne
e dziatania zwiazane z ochrona srodowiska i edukacja
ekologiczna

ROD BB2B3B7

/&@i) + u
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WOLONTARIAT EDUKACYINY
(ZNAK: €)

NS

Twoje wybory pokazujg, ze masz naturalng zdolnos¢ do
dzielenia sie wiedza i wspierania rozwoju innych.
Nie chodzi tylko o przekazywanie informacji — potrafisz
sprawic, ze kto$ zaczyna rozumiec¢, odkrywac i myslec inaczej.

Masz w sobie ciekawos¢ i potrzebe porzadkowania swiata.
Kiedy cos$ rozumiesz, chcesz to przekazac dalej — w sposéb
prosty, dostepny i angazujacy.

Dzieki temu inni zaczynaja wierzy¢, ze tez moga.

Widzisz potencjat w ludziach — czasem szybciej niz oni sami.
Twoje wsparcie czesto staje sie impulsem do rozwoju, zmiany
kierunku albo podjecia pierwszego kroku.

nik po $wi
vania cud

ezniejsza
Ice o lepsza przysziosc.”
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' WOLONTARIAT EDUKACYINY
(ZNAK: €)

W dziataniu najczesciej:
e tlumaczysz i upraszczasz ztozone rzeczy
e inspirujesz i zachecasz do zadawania pytan
e pomagasz innym odkrywac ich mocne strony

Twoja supermoc:
klarownos¢ myslenia i umiejetnosc inspirowania

Twoje wyzwanie:
mozesz tracic¢ cierpliwosc¢, gdy ktos nie nadaza lub nie widzi
tego, co dla Ciebie jest oczywiste

ka na przyszo$¢:
w tym samym tempie i w ten sam
ila jest nie tylko wiedza, ale tez

unnc](;tnosc dopasowania sie do drugiej osoby.

Gdzie Twoéj potencjat rozkwita najbardziej:
e warsztaty, szkolenia, zajecia edukacyjne
e mentoring i wsparcie rozwojowe
e praca z dzie¢mi i mtodzieza

ROD CC2C5C7

/&@i) + u
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WOLONTARIAT OPIEKUNCZY
< DLA DOBRA ZWIERZAT
; (ZNAK: D)

Twoje decyzje pokazuja duza wrazliwos¢ na los zwierzat i
gotowos¢ do dziatania na ich rzecz. Nie przechodzisz
obojetnie obok ich potrzeb — dostrzegasz to, czego czesto
nie wida¢ na pierwszy rzut oka: strach,
niepewnosc¢, brak bezpieczenstwa.

Masz w sobie spokdj i cierpliwosé, ktdre sg niezwykle
wazne w pracy ze zwierzetami. Rozumiesz, ze zaufanie
buduje sie powoli, a prawdziwa pomoc czesto nie jest
spektakularna, tylko cicha i systematyczna.

Nie dziatasz dla uznania — dziatasz, bo wiesz, ze ktos bez
Twojego wsparcia sobie nie poradzi.

d7u]e 31c niez Vkl(; wrazliw

'ia
iosac im ratunek i +
¢ ¢dzie tam, gdzie bezbronne
istoty zostaly skazane na samotnos¢ lub bol.”

KOD DD2D3D7
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WOLONTARIAT OPIEKUNCZY
DLA DOBRA ZWIERZAT
(ZNAK: D)

W dziataniu najczesciej:
e dbasz o bezpieczenstwo i dobrostan zwierzat
o dziatasz spokojnie, konsekwentnie i odpowiedzialnie
e jestes uwazny/a na sygnaty i potrzeby, ktére nie s3
wypowiedziane

Twoja supermoc:
wrazliwosg, cierpliwosc i oddanie

Twoje wyzwanie:
mozesz nadmiernie sie angazowac i zapominac o wiasnych

granicach

9 P P : : E < 1
+ Twoja trc k "@1\ varl +

jednak, ze zeby pomag
potrzebujesz rowniez zadbac o 51('1)10

Gdzie Twoéj potencjat rozkwita najbardziej:
e schroniska i fundacje zwierzece
e opieka nad zwierzetami (codzienna, dtugoterminowa)
e dziatania na rzecz ochrony i dobrostanu zwierzat

KOD DD2D3D7
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WOLONTARIUSZ
MULTIDYSCYPLINARNY

Twoje decyzje pokazujg, ze nie dziatasz wedtug jednego
schematu. W réznych sytuacjach uruchamiasz rézne zasoby
— raz stawiasz na relacje, innym razem na dziatanie, a kiedy

trzeba, potrafisz tez analizowac lub wprowadza¢ nowe

pomysty.

Nie oznacza to braku kierunku. Wrecz przeciwnie — masz
szeroka perspektywe i potrafisz dopasowac sie do tego, co w
danym momencie jest najbardziej potrzebne.

Dzieki temu odnajdujesz sie w zmiennych warunkach
i taczysz role, ktére dla innych wydaja sie zupetnie rézne.

Jestes osobg, ktdra spina catos¢ — widzisz wiecej niz jeden
punkt widzenia i potrafisz potaczyc¢ ludzi, zadania
i pomysty w spdjng catosc.

o wszechstronnych kompetencjach,
je si¢ zamkr ]ednel]\ definicji.

mpati¢ z wiedza 1 troske o nature z +
zwierzal, stajac si¢ un alnym
kazdej kry vej sytuacji.”
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WOLONTARIUSZ
MULTIDYSCYPLINARNY

W dziataniu najczesciej:

e elastycznie dopasowujesz sie do sytuacji

e taczysz rézne role i zadania

e szybko uczysz sie nowych rzeczy i odnajdujesz w nowych
Srodowiskach

Twoja supermoc:
wszechstronnosc¢ i zdolnos¢ adaptaciji

Twoje wyzwanie:
mozesz miec trudnosc¢ z wyborem jednej sciezki lub
rozpraszac sie miedzy wieloma dziataniami

azowka na p

Twoja sila to 0znorodnos¢

+ bierac, gdzie ja kieruje
WSZY stlucgo naraz, zeby robi¢ duzo dobrego.

Gdzie Twoéj potencjat rozkwita najbardziej:

e projekty interdyscyplinarne

e dziatania zespotowe, gdzie potrzebne jest tgczenie rol

e inicjatywy wymagajace elastycznosci i szybkiego
reagowania

KOD WESZANY

/&@i) + u



=2 Podsumowanie
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Scenariusz ,Jokim typem wolontariusza jestem?” stanowi kompleksowe
narzedzie edukacyjne, ktéore tgczy elementy grywalizacji, refleksji oraz
autodiagnozy. Poprzez interaktywng forme escape roomu uczestnicy majg
mozliwos¢ nie tylko zdobycia wiedzy na temat wolontariatu, ale przede
wszystkim doswiadczenia rdéznych sytuacji, ktére pozwalajg im lepiej
zrozumied siebie.

Uczestnicy, podejmujgc decyzje i rozwiqzujgc zadania, stopniowo odkrywajaq:
« swoje naturalne sposoby dziatania,
« preferencje dotyczgce zaangazowania spotecznego,
« mocne strony oraz obszary do rozwoju.

Waznym elementem scenariusza jest to, ze nie narzuca on jednej ,wlasciwej”
drogi. Zamiast tego pokazuje réznorodnosc¢ styldw dziotania i typdw
wolontariatu, podkreslajgc, ze kazdy sposdb zaangazowania ma swojq
wartosé.

Zastosowane krétkie testy i gra typu escape room wspierajg uczestnikow w:
« okresleniu poziomu gotowosci do dziatania,
. rozpoznaniu preferowanego stylu zaangazowania (dtugofalowego lub
akcyjnego),
« dopasowaniu rodzaju wolontariatu do wiasnych predyspozycji.

Scenariusz rozwija kluczowe kompetencje, takie jak:
« relacje i wspdtpraca,
¢ Zzaangazowanie spoteczne,
« Swiadomosc¢ siebie,
« dziatanie i adaptacja.




=2 Podsumowanie

AN

Dzieki potgczeniu dziatania i refleksji uczestnik nie tylko zdobywa wiedze, ale
rowniez buduje poczucie sprawczosci oraz odpowiedzialnosci za swoje
decyzje.

Wartos¢ dla uczestnika
Udziat w scenariuszu pozwala uczestnikowi:
« lepiej poznad siebie i swoje preferencje,
« zrozumied, w jokim obszarze wolontariatu czuje sie najlepiej,
« zobaczyé, ze nawet niewielkie dziatania mogqg mieé znaczenie,
o zrobi¢ pierwszy krok w kierunku s$wiadomego zaangazowania
spotecznego.

Zakonczenie
Scenariusz nie konczy sie wraz z rozwigzaniem zagadek.
Jego celem jest zainspirowanie uczestnika do dalszego dziatania.

Najwazniejsze pytanie, ktére pozostaje po zakonczeniu
gry, brzmi:

,Co zrobisz dalej z tym, czego sie o sobie dowiedziates/as?”
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Nowych Technologii

Zapraszamy do odwiedzania naszej strony internetowej, gdzie
publikujemy szczegodtowe informacje o naszych dziataniach, projektach
oraz nadchodzgcych inicjatywach.

www.newtechlodz.com

Zachecamy réwniez do $ledzenia naszych aktualnosci na Facebooku,
gdzie na biezqgco dzielimy sie relacjomi z wydarzen, materiotami
edukacyjnymi oraz informacjami o tym, co aktualnie realizujemy.

www.facebook.com/newtechlodz

ul. Sienkiewicza 55, 90-O09 todz
+48 605 420 320
int@newtechlodz.com
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